OBCINA SHMARJE PRI JELSAH
ASkerCev trg 12

3240 Smarie pri Jeldah

Datum: 24.02.2018

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJ OBCINSKEGA SVETA OBCINE
SMARJE PRI JELSAH

NASLOV: PREDLOG SKLEPA O SOGLASJU K IMENOVANJU DIREKTORICE
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVEN! DOM SMARJE PRI JELSAH

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za spios$ne in pravne zadeve
GRADIVO PREDLAGA:  Stanislav Sket, Zupan

POROCEVALKA: Branka Kovaci¢, predsednica Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

PREDLOG SKLEPA:

Bo prediagan na sami seji. o
4 't

-
Stanislav éKE% f

ZUPAN \
\;
Priloge:
-~ Obrazlozitev

- dopis JZ ZD, st. 1/DIR-2016-160, z dne 21.01.2016, sklep o imencvanju, prijava na
razpis s programom dela ier zapisnik razpisne komisije




OBCINA SMARJE PRI JELSAH
AskerCev trg 12

3240 Smarje pri Jeldah

Telefon: 03/ 81 71 800

Fax  03/8171628

E-posta: obeina@smarje.si

Stevilka: 014-0006/2016
Datum: 23.02.2016

OBCINSKI SVET .
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Gradivo za sejo obéinskega sveta
ZADEVA: SOGLASJE K IMENOVANJU DIREKTORJA JZ ZD SMARJE PRI JELSAH

Odlok o ustancvitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarije pri Jeldah (Uradni list RS, &t.
25/02, 34/02-popr. in 12/05) doloda, da direktoria zdravstvenega doma imenuje in
razresSuje svet zdravstvenega doma v soglasju z ustanoviteljem za mandaino obdobje
Stirih let. Vsak posamezen ustanovitel] poda soglasje v roku 40 dni od prejema vioge za
soglasje, v primeru molka, se po izteku 40 — dnevnega roka &leie, da je soglasje dano. V
primery, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasjz in o tem v zgoraj navedenem
roku obvesti svet zavoda, ta imenuje vrdilca dolZnosti direktorja javnega zavoda Zdravstveni
dom Smarje pri Jel$ah za as do imenovanja direkiorja po ponovno izvedenem razpisu.

V odloku je doloCeno, da mora imeti direktor zdravsitvenega doma visoko strokovno
izobrazbo in naimanj 5 let delovnih izkuSenj. Statut ZD pa dologa $e, da je za direktoria lahko
imenovan kandidat, ki ima poleg navedenega najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega 3 leta
na vodstvenih delovnih mestih, da je drzavljan RS, da obvlada slovenski jezik ter da predioZi
program dela oz. razvoja ZD in opredeli svejo viogo pri realizaciii le-tega. V statutu je
doloCeno, da se direkiorja imenuje na podlagi javnega razpisa. Sklep o razpisu sprejme svet
ZD najmanj 3 mesece pred potekom Casa, za katerega je bil direkior imenovan. Razpisni
postopek vodi 3-&lanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD, s tem, da sta dva &lana
komisiie imenovana izmed zaposlenih v ZD ~ ¢lanov sveta ZD, 1 &lan pa je predstavnik
ustanoviteljev. Razpis za direktorja se ponovi, e se na razpis ni nihde prijavil ali ¢e ninde od
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

QOdlok dolota, da je za strokovnost dela zdravstvenega doma odgovoren strokovni vodija, v
kolikor je za direktorja zdravstvenega doma imenovana oseba, ki nima usirezne viscke
strokovne izobrazbe zdravstvene smerl. Strokovnega vodjo zdravstvenega doma imenuje
svet zdravstvenega doma na prediog strokovnega sveta. Za strokovnega vodijc je lahko
imenovan zdravnik — specialist dejavnosti zdravstvenega doma z najmanj 5 let delovnih
izkusenj v stroki.

V pritogi posredujemo razpisno dokumentacijo s prijave imenovane kandidatke lrene Nundic,
zapisnik 1. seje razpisne komisije in sklep o imenovanju irene Nundi¢ za direkiorico JZ ZD
Smarje pri Jel§ah za mandatno obdobje 2016 - 2020. Na tokratni razpis so se sicer prijavil
trije kandidati, poleg predlagane, e Bojan Kolenc iz Zalca, katerega prijava je bila nepopoina
in mag. Ziatka Srdog Majer, ki je izpolnjevala vse razpisne pogoje.

Ker je seja Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanje sklicana za dne
289.02.2018, bo o vsebini sklepa KMVVI seznanjen Obginski svet na sami seji.

Pripravila: Simona Dobnik
podsekretarka — e

Stanislav Sket+""
Zupan f
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ZADEVA: Zaprosiio 2o txdaje suglasis b meanovaniu diveldorics 30 Smarie pri Jeifah

Spodtovanit

Obvestamo vas, da je Svet 7D Smarje pri Jeldah na 3. seli dne 21. 1. 2016 spreiel skiep o imenovaniu direktorice 7D
Smarje pri Jelfah za novo mandatno obdobje 2016-2020.

Skladno z dolodiom 12, dena Odicka o ustanovitvl javnega zavoda Zdravstveni dom Smatje pri Jelah (Ur. | RS &.
25/02, 12/05) in 39. dena Statuta ZD moraio K imenovaniu podali soglasie obdine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejems vioge s izdajo soglasja. V primeru molka se po izieku 40-dnevnega roka Steje, da je soglasje ¥ imenovanju
dano.

V prilogi posredujemo:

e Sklep Sveta ZD o imenovaniu 5. T-DIR/2016-159 7 dne 21. 1. 2016
s Rarpisno dokumentacijo s prijavo na razpis z2a direktorfa 2D kendidatie Irene Nundif,

Na podiegl predhodne obrazioditve vijudno prosimao pristojni organ posamezne obdine ustanovitelfice, da k sprejetemu
skiepu 0 imenovaniu Irene Nundic za direkiorico 2D Smarje pri Jeléah za mandatno obdobje 2016-2020 poda soglasie.

Hyala zz sodelovanie in lep pozdray,

/
%
,,

Bojahd bR, dr. me.
Predsat iea Gveta 7D
\
H

Priloga: kot v tekstu

Posredovano abCinam ustanovitelficam po e-poSt in 5 povratnico:

Obtina Smarie pri JelSah, Alkerfev trg 12, 3240 Smarje pri jeliah
Obtina Rogadka Slating, Iretnigka 2, 3250 Rogaska Slating
{héina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec

Obéine Podetrtek, Trika cesta 59, 3254 Podletriek

Obfina Kozie, Kozie 37, 3260 Kozie

Obdina Bistrica ob Sot, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotii
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Ma podiagi doloci 34. in 35. Clena Zakona o zavodih (Url RS, St 12/81 in nasiednji}, 12. dlena Odioka o
ustanovitvt javhega zavoda Zdravsbvend dom Srnatie pri Jeidah {Li; QS & 25/02, 12/05, v nadalievaniu: Odlok),
37., 38, in 39, dena Statuta ZD Smar}e} pri Jelfah, 28, in 31, dena Poslowniks o dely Sveta zavods, e Svet 7D
Qmane pri Jelfah {v nadaljevaniu: Svet Z00, na 3. sefi dne 21, 1 2016 7 veding glasov vseh Canov Sveta ZD (8
glasov »za«) s fzinim glasovanjem spreiel naslednil

SHLEP O IMEROVANZUY

i. ﬁwe‘é: 20 ne podiagt 37., 38, in 38, Henz Siatute 7D xp diveldorico ZD za mandatae obdobie
Shirth lot (2016-2020} imenuje Irenc Hundi, univ. diph prav., wniy. dipl ekon., mf. 4. 9.
1968, stanuiodo Belo 2 a, 3240 Smarie pri Joilah.

2. K imenovaniu direkiorice 2D moraio podatt soglesie oblline ustenoviteljics v roky 40 dni od
prejems vioge o izdejo soglasis, V primery molks se po irbelu 40-dooynoge roks Stele, da
fe soaiasie dano.

% Mandat diveliorice 2D prifne tedl 5 16, 1. 2018,

Ohrazicfitew

Svet 7D je na 2, sell dne 23, 12, 2015 sprejel sidep o ponovriem razpisyu zaradi neuspelega razpisnegs postopka
za direktoria 2D, sprejel Casovnico aktivnosti za lzvedbe ponovnega razpisnega postopka za diveldora 20 za novo
mandaine obdobje 2016-2020 in imenovat tridlansko razpisno komisijo v sestavi: Bojana Gobec, Robert Brimet in
Srefko Gobec.

Razpis za direktoriafico ZD je hil ob;avijen v Uradnem listu RS &, 102 z dne 24. 12, 2015, na Zavodu za
zapaslovanje, dne 24, 12, 2015 pod reg. &. prijave MJ37492 in na spletni strani ZD Smarje pri Jeldah, prav tako
24, 12, 2015 in je obsegal pogoje, dolofene v 40, Jdenu Stetuta ZD, po katerem je za direkioriafico lahko
imenovanfa kendidatftka, ki poleg pogojey, predpisanth z zekonom, polnjule %o naslednie pogoje: da ime
kandidat izobrazbo pridobliens po Studiiskih programib ze pridobitev izobrazbe druge stopnie oz. raven izobrazbe,
pridobliene po Studijskib programih, ki v skiadu z zakonom ustreza izobrazhi druge stopnje; da ima najman] 5 let
delovnth izkudend, od tega 3 leta na vodstvenih delovnilt mastih; da je driaviian RS; da ima zranje slovenskega
jezika; da ni bil pravromolno ohisojen zaradi nakiepnega kaznivega dejania, i se preganja po wradni doiZnost,
na nepogoino kazen zapora v trajanju vel kot & mesecev; da predlodi program dele in razvoja ZD ter opredeli
svoie viogo pri njegov realizacil. Kandidat moralo k prijav prilofiti tudi krstek Zivlfenjepis z navedbo drugih
znani in vesdin, ki jih ima kandidat pridobljene in vas ostala dokazila, ki so navedena v pogojih razpisa.

Razpisna komisija se je po izteku 15-dnevnega roka 2a prijavo, ki se je iztekel dne B. 1. 2016 sestala na 1. seji
dne 12. 1. 2016 in ugotovila, da so na razpis prispele &ri prijave in sicer kandidata Bojana Kolenca, Copova 4,
3310 Zalec, kandidatke Irene Nunéié, stanujofe Belo 2a, 3240 Smarje pri Jeidah in kandidatke Zlatke Srdoé Majer,
Kristan vrh 96, 3241 Podplat. Po pregledu izpoinjevania formalnih razpisnih pogojev in predioZenih zahtevarndh
dokazil v sidadu z dolodilom 42. dena Siatuta ZD je ugotovila, da je bila priporofena poStna posilika s prijavo
kandidata Bojena Kolenca neustrerno opremijena, saj kandidat na ovoinicd ni navedel, na katero razpisano
delovne mesto se prijfaviia, prav tako pa tudi ni navedel pripisa: za razpisno Komislios, zato ie bila prijava v
tainidtvy 2D odpria, Kandidat pa k prilav prav tsko ni prilofll zabtevanih dokazil o izpolnjevaniju razpisnih
pogojev, zato je razpisna komisia prijave iziofila iz nadalinjega postopka obravnave. Prijava kandidatke Irene
Nundic je bils pravedasna In popolna. Prijava kandidatke Zlatke Srdo Majer je bila pravofasna, ni pa vsebovala
potrdila o nekaznovanosti in dokazita o driavijanstvu RS, zato je razpisna komisija kandidatke pozvala, da predio?i
manjkajodi dokazili do 13, 1. 2016 do 11, wre, kar je tudi izpolnila, zato je razpisna Komisije prifavo Stela kot
popoino.

Razpisna komisiia je sprejele sklep, da se celotna razpisna dokumeniadie za direkioria ZD kandidaik Irene Nundié
in Zlatke Srdof Majer posreduje v postopek obravnave Svetu 7D in da se naj kandidatid povabi na sejo Sveta 7D,
da osebno predstavita program dela in rezvoja D za razpisano mandatno obdobje.

Ma 3. seji Sveia ZD dne 21. 1. 2016 sta se kandidatki osebno predstavili in izpostavili kijuéne smemice
prediofenega programa dela in razvoja ZD za razpisano mandatno cbdobje ter v nadaljevaniu odgovarall na
nostaviiena vpradanja anov Sveta ZD in drugih prisotnih. Po osebni predstavitvi programa dela in razvoja obeh
kandidatl, so fani Sveta 7D nato soglasne odlodill, des se pristopi k tajnemu glasovanju za sprejem sklepa o
imenovaniu Kandidetk za direkdorja ZD za mandaino obdobje 2016-2020. Za izvedbo tainega glasovanja je bila



imenovana 3 danska komisija, K je v skiadu z doloSiom 31, dena Poslovnika o delu Svets zavoda omravila
postopek tajnega glasovania.

Po izvedenem postopku tainega glasovania ra sprefem skieps o imenovaniu direldoria ZD za mandaino obdobije
2016-2020, v katerem je glasovalo 14 prisoinih anov Sveta 7D, e bilo ugotoviieno, da e kendidatle Irena

Nundit prejela 9 glasov »za«, kandidatka Zlatke Srdod Majer pa 2 glasova »za«, Po dolofiiv 38, Jena Stetuia 20
in 28, dena Poslovnika o delu svets zavoeda fe kandidatka Trena Nundi€ prejels potrebno vedino glasov,

Ma podiagi 12, Gena Odloka in 39. dena Statuls 7D moraje k imenovaniu direldoria 2D podati soglasie obfine
ustanoviteliice v roku 40 dnlt od prelema vioge za izdajo soglasia. V primery molka se po iztelw 40-dnevnega roka
Eteje, da je soglasie dano.

Giede na to, da dosedanfl direltoric ZD Treni Mundid potede mandst dne 15, 2. 2016, nova mandatna doba
(2016-2020) priche tedl 5 16. 2. 2016.

S tem je ta skiep utemedien.

PRAVIE POUK:

Zaper ta sklep ima kandidatka pravico zahtevati sodno varstvo pri soddigdy, pristojnem za delovne spore v roku
15 dni od vrolitve tega sklepa,

Daturn: 21, 1. 2016
Stev.: 1-DIR/2016- 159

Bojaha Gobec, dr. med.
Pr?gs&n\'rﬁsveta i)

o

Chvesteni:

Trena Nundic, Belo 2a, 3240 Smarje pri Jel8ah - na delovnem mestu z vrodilnico
Ziatka Srdod Majer, Kristan vrh 96, 3241 Podplat — s povrainico
Obdine ustanoviteljice {po e-posti in s powratnico):
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Obtina Smarie pri Jeléah, ASkerfev trg 12, 3240 Smarje pri JelSah
Obéina Rogashka Slating, IzletniSka 2, 3250 Rogadka Slatina
Obfing Rogatec, Pot k ribnikw 4, 3252 Rogatec

Obdina Poddetriek, Tréka cesta 59, 3254 Poddetriek

o Obfding Kozie, Kozie 37, 3260 Kozje

(Obéina Bistrica ob Sotfi, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

o0 060
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1x kadrovska evidenca
1x% arhiv Sveta ZD
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Irena Nundid

3240 Smarje pri Jeiah
GSiM: Smarje, 07.01.2016

Javni zavod

Zdravsiveni dom Smarie pri Jeldah
Celjska cesta 16

3240 Smarje pri Jeldah

Zadeva: Prijava na razpisano vodstveno delovno mesto direktor ZD (m/3), Sifra
delovinega mesta: BO17334

Prijaviiam se na razpisano vodstvenc delovno mesto direktor ZD (m/Z). Dovolite mi, da se
predstavim.

Pa poklicu sem univerzitetna diplomirana pravnics in univerziletna diplomirana ekonomistka.
Po prenehanju Siudija sem se zaposlila v Banki Slovenije v oddetku Plailni sistemi, kjer sem
bila takoj vkljuCena v Projekt reforme pladilnih sistemov Republike Slovenije, po izpolnitvi
pogojev iz sistematizacije Banke Slovenije pa sem opravijala tudi funkcijo vodje odseka
Poravnava.

V letu 2001 se sem zaposlila na Ministrstvu za finance, kjer sem opravijala delfa in naloge v
Direkioratu za zakladniStve. Od zaletka sluzbovanja na ministrsivu sem se ukvarjala s
projektnim managementom v okviru projekia Vzpostavitve enoctnega zakladnidkega sistema.
Navedeni projekt je bil vzpostavijen na drzavnem nivoju in je zajemal 10 razlidnih vsebinskih
podrodi], od katerih sem sama vodila 3. Projekt je bil v juniju 2006 uspedno zakljuden.

V letu 2007 sem se zaposlila v Davéni upravi Republike Slovenije, in sicer ne Generalnem
davénem uradu. Ob zaposlitvi sem prevzela vodenje Sekiorja za davéno knjigovadstve in
izterjavo, katerega delokrog je zajemal $tiri osnovna podrodja: knjigovodsive, pladiini promet,
izterjavo in register davénih zavezancev.

V letu 2008 sem se zaposlila v ZD Smarje pri Jeldah, kier od podelitve prvega mandaia
opravijam funkcijo direkforice.

K prijavi med drugim prilagam tudi Program dela in razvoja.ZD Smarje pri Jeldah, Pri tem
prosim, da se predhodne navedeni program dela in razvoja v postopku izbire ustreznega
kandidata posreduje le osebam, ki v tem postopku opravijajo po predpisih dolodena dejanja
fn se razkrije SirSe le v primeru mojega ponovnega imenovanja,

Lep pozdray,

Priloge:
- Kralek Zivijenjepis,
- Program dela in razvoja ZD Smarje pri Jeldah,
- Dokazila — kopije priloZzene, originali na razpolago v kadrovski sluzbi SZ0ZD



frena Nundi&
3240 Smarje pri Jeldah
G5M: GSM:

Datumn: G7.01.2016

ZIVLJENJEPIS

04.09.18686 Roiena v Caliu.

1981 Kondala osnovno $olo v Smarju pri Jelah.

1985 Kcnéa[é Srednjo druzbostovno Solo v Celju.

1991 Diplomirala na Pravni fakulteti v Ljubljani na smeri mednarodni odnosi,

1995 Diplomirala na Ekonomsko-postovni fakulteti v Mariboru na smeri skonomski

odnosi s fufino.

1995 Zaposlila v Banki Slovenije kol pripravnik, napredovala v analitika il
samostojnega analitika ter v vodjo odseka Poravnava. Delovne izkudnje iz
Casa sluzbovanja v banki so navedene v prilogt.

2601 Zaposiila v RS, Ministrstvo za finance kot svefovalec ministra ter
napredovala v svetovalca viade zatem v podsekretarja Delovne izkugnje iz
Sasa sluzbovanja na MF so navedene v prilogi.

2007 Zaposfila v Davéni upravi RS, Generalhem davinem uradu kot vodja
Sektorja za davino knjigovodstvo in izterjavo. Delovne izkuinje so
navedene v prilogi.

2008 Zaposlila v ZD Smarie pri Jeldah kot direktorica zavoda, kjer opravijam o
delo drugi mandat.



Priloga k Zivijenjepisuy
DELOVNE [ZKUSNJIE

20 Smarje pri Jeldah

2008-2015

Direktorica ZD Smarie pri Jel$ah: predstavija, zastopa, organizira in vodi delo in poslovarije
ZD in je odgovorna za zakonitost dels, predlaga poslovno politike ZD in ukrepe za njeno
izvajanje, tzvriuje sklepa sveta zavoda, porofa o delu svelu zavoda. ..

Poleg tega sem bila intenzivne vkliuéena v operativno dela ter v ig] vlogi pripraviiala: letna in
polietna porodila, letne programe dela, kadrovske in investicijske narie, vadila in sodelovala
pri realizaciii investicijskih projekiov, sodelovala pri pripravi pogoedb in dogovoroy, javnib
razpisov, izvaiala analize poslovanja in strofkovne ufinkovitosii, pripombe in predioge na
zakone in pravilnike s podrodja zdravstva, ...

DURS, Generalni davéni urad

2007-2G08 ,

Vodja Sekiorja za davéno knjigovodstve in izterjavo, kjer sem vodila, nalriovala, organizirala,
usmerjala in nadzirala delo ter koordinirala vodstveni kader na Siih podrodjih dela:
knjigovodstvo, pladilni promet, izterjavo in register daviénih zavezancev

Republika Slovenija, Ministrstvo za finance, Direktorat za zakladnistvo

2001-2006

Svetovalec ministra in podsekretar - vedja podrodia 1, 5 in 8: Zagolovitev ustreznih pravnih
podlag, Povezava Uprave za javna pladita z BS In poslovnimi bankami ter Povezava
Proradunskih uporabnikov z Upravo za javna pladila v okviru projekia Vzpostavitve enotnega
zakladnidkega sistema v Republiki Sloveniji (projekt VEZS)Y' na Ministrstvu za finance®
ZadelZitve: priprava modela vzpostavitve projekia VEZS - |, faza; priprava vzpostavitvenega
dokumenta projekta; priprava Studij izvedljivosti; organiziranje in vodenje podrojekiov in
njegovih delovnih skupin na predhodno navedenih podrogjih projekta VEZS; nadriovanje,
spremljanje in  analiziranje novih sistemskih  reSitev, izobrazevanje proradunskin
uporabnikov; predavanje na mednarodnih konferencah in okroglih mizah®; sodelovanje z
domadimi banénimi, institucijami javnega sektorja ter ostalimi institucijami.

Banka Slovenije

1999-2001

Vodja odseka Poravnava v oddelku Pladilni sistemi v BS ter vodenje projekinih delovnih
skupin v okviru projekia reforme pladiinih sistemov RS. ZadolZitve: organiziranje, vodenje,
planiranje, koordiniranje ter nadzorovanje dela v odseku; priprava delovnih, finanénih in
drugih nacriov in poroCil odseka ter spremijanje njihove realizacije; organiziranje in vodenje
projektov; priprava in spremijanje realizacije zahtevkov za vzpostavitev in posodobitev
programske opreme BS na podrodju pladilnega prometa; svetovanje in pomol poslovnim
hankam in hranilnicam pri zaznanibh odklonih v pladilnih sistemih, priprava internih
organizacijskih navodil za izvajanje nalog v odseku, predstavitev slovenskih pladiinih
sistemov predstavnikom tujih centralnih bank, izobraZevanje peslovnih bank in hraniinic;

' Namen projekia VEZS je organizirali integraino zakladniko funkeijo in urediti banéne odnose Siriega sektorja
drzave po nadetih enotnega zakladniskega rafuna, wredlli sistem evidentiranja in porofanfa o agregatnih
jevnofinanénih operacijah, tokovih, in stanji na podlagi vzpostavitve glavne knjige zakladnice, zagotoviti celovito
finantno nadrtovanje, ter nemoteno, raclonalne in transparentno izvaianje javnofinangnih tokov prek Uprave RS
za Javna pladila ter integriratli sicer razdrobijene zakladnifke funkcije v MF v enovito organizacijsko struktura.
7 Moje zadolzitve na projekiu so razvidne iz odlotbe ¢ Imenovanju projekinega svela projekia VEZS fer iz
Vzpostavitvenega dokumenta L. faze projekia, 5t 431-1/2002, podpisanega s strant mag. Antona Ropa dne 11,
marca 2002, )
3 Predstavitev placilnih sistemov RS na Delovnem omiziu za ekonomsko obnovo in razvo] — Paki stabilnosti za
Jugovzhodng Evropo, predstavitev poslovanja s sodobnimi plaéinimi instrumenti za polrsbe proracunskih
uporabnikov na drugi mednarodni konferenci zakladnic driav v tranzicli, nudenje tehniGne pomofl Zvezni
rapubliki Jugosiaviji.
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sedelovanje na likvidnosini komisijt BS, izdelava porofil za Svet BS; predstavitev placiinih
sistemov RS na prvi mednarodni konferenci zakladnic drzav v tranziciji.

1995-1989

Pripravnik, analitik Il, samostojni analik v oddelku Piadiini sistemi v BS. ZadolZiive:
sodelovanje pri pripravi in spremiiavi bandnih standardov s podrodija pladiinega prometa;
izvedba analiz in sodelovanje pri oblikovanju stalidé in prediogov na podrodju: posiovanja s
sodobnimi pladilnimi instrument], Sekovnega poslovanja, mednarodnih pladilnih sistemov za
poravnavo pladil velikin vrednosti ter kliringkih sistemov, sodelovanja bank na siovenskem
veCemem denarnem trgu; opravijanje operativnih zadolZitev iz naslova obdelave pladinih
nalogov {priprava in kontrola pladilnih nalogov); sodelovanje pri pripravi predpisov in porodil s
podrodia reforme placilnih sistemov.

POSEBNA POJASNILA:

Ceprav sem po izobrazbi univ. dipl. pravnica in ekonomistka, sem bila v preiéniih sluZbab, in
sicer od leta 1998 intenzivno vkijuéena ludi v projekle informacijske tehnologije na podrodju
opravijanja pladiinega prometa. Pri tem sem napre] kot Slanica projekinih delovni skupin
neposradne sodelovala pri izdelavi, zatem pa kot vodja projekiov organiziraia, usmerjala in
nadzorovala pripravo:. vsebinskih zahtevkov, funkciiskih specifikacij, Studij izvedljivosti,
vzpostavitvenin dokumentov projekta, razpisne dokumentacije za izvedbo javnih narodi
velikin vrednosti, zakliu¢nih porodil projekta.

DODATNG IZOBRAZEVANJE: ved radunalnidkih fefajev ~ Word za Windows, Excel,
Access - osnovni; seminarii s podrodia piadilnih sistemov, finantnega poslovanja ter vodenja
projektov, seminarji s podrofja poslovanja EU: odbaori in komitologija EU, temeljnih vsebine
EU, evropskih predpisi in njihov prenos v nacionalno drdavo; strokovni izpit iz upravnega
postopka, drZavni izpit iz javne uprave, izpit iz angleSke konverzacije, ...



UNIVERZA V MARIBORU
EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA

ROJENA 4. SEFTEMBRA 1968 V CELIU
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rojena 4. 9. 1966

UNIVERZA V LIUBLIANL PRAVNA FAKULTETA

IRENA NUNCIC
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je kontala $tudij na Pravai fakulteti in je opravila vse predpiszne obyéznostt =7 *
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prof. dn

Pravna fakulteta ji" zato priznava fakultetno izobrazbo
in 5 tem visoko strokovno izobrazbo ter podeljuje naslov

DIPLOMIRANA PRAVNICA

5. 116791 Ljubljana, 28. 8. 1991

REKTOR
UNIVERZE V LJUBLJARE

prof.dr Boris Sket
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W@ HEPUBLIKA SLOVENHA
R MINISTRSTVO ZA PRAVOSODE
DIREKTORAT 2A PRANOSODJE

Sekior za izvrievanje kazanskit sankei

Oddetek zg kazenske evidento Inevidenca

vzgoinih ukrepov

Fupantiteva 3, 1000 Ljublians, Slovenijs T: 01 369 83 42
F: 01 369 3623
E: ke.mpgigav.st
WD gV S

¥rens Nundié

Jz46 émarje pri Jelinh
SLOVENLIA

Bievilka:  71010-5863/2016-2
Daiom; 07012616

Na podiagi valega zahtevka z dne §7.01,2016 izdajamo naslednje:

FPOTRBILOG

Ministestvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajinje kezenske evidence izhaja, d2 IRENA NUNCIC, EMSO
(409966505325, rojen-a 04.09,1966 v kraju Celje, s stalnim bivalii¢em Belo 024, polta 3240 Smarje pri Jel¥ah ni zabeleZen-a

v kazenski evidenc,

Namen {zdeje potedila: Zapostitev.

1zdsja potedila je takse prosta.

Jasmina Drmoviek
Referent

e,




REPUBLIKA SLOVENLIA
LIPRAVMA EMOTA

SMARJE PRI JELSAH

A8kovEev trg 12, 3240 SIAARSE PRIJELSAH
tejefon: (03) 817 1700, tefofux: {03} 847 1777
e-podial ueswmarfe@gov.st, hitpiifupravnasnote.gyov.siisrearje_pri_jeisah

izdaja na podiagi 44. Elena Zakona o drZavijansivu Republike Sloveniie {Ur. L RS, 8. 24/07 - UPB2) in 179, Zlena

Zakona o splodnem upravnem postopku (Ur. | RS, 24/07% - JPB2 in nadaljnje spremambe),

ne viogo Nunid irena

s prebivaliS€em Smarje pri Jelgah,

POT

rena Nundid

)ILO O DRZAVLJANSTVU

IAE IN PRIMER
04.08.1566 Celie

ROJEM £ A ViNA

je drzavijan(ka) REPUBLIKE SLOVENIJE

Potrdilo je izdano na podlagi vpisa v matiéni register.

021-9/2015-540
ATEViLKA
11.11.2015
DATUM

Deniic Jozica “ /




PROGRAM DELA IN RAZVOJA ZD SMARJE PRI JELSAH
¥ OBDOBJU 2016-2020

1. UVOD

V skiadu 2 razpisnimi zahtevami sem v trefji tocki tega dokumenta opredelila program dela in
razvoja ZD Smarje pri Jeldah (v nadaljevanju: ZD Smarje) v ebdobju 2016-2020, vkljutno =
mojo viogo pri tem. Ob upoStevanju, da je navedeni program povezan, oziroma pomen
nadaljevanje oziroma nadgradnio izvrSenih nalog v preteklem mandafu, sem na kratko
povzels tudl osnovne rezultaie dela v preteklem mandatu.

2. PREGLED OSNOVNIH REZULTATOV DELA V PRETEKLEM MANDATU

Obdobje zadnjega mandata je obdobje hude gospodarske krize. Zaostreni gospodarski
pogoji so se zroalili, oziroma prenadali na poslovanje ZD Smarje. Kot posledica vardevainih
ukrepov so bile uveljavijene naslednje spremembe financiranja:
- zniZzarje cen zdravstvenih storitev s 1. 4. 2009 za 2,5%,
- ponovne zniZanje cen zdravstvenih storitev s 1.5.2012 za 3%,
- ponovno zniZanje cen zdravstvenih storitev s 1.1.2013 za 3%,
- niZanje sredstev za financiranje administrativne tehniénega kadra iz 17,27% na
16,77% iz leta 2012,
- ponovno zniZzanje sredstev za financiranje administrativno tehnidnega kadra iz
16,77% na 15,27% iz lefa 2013,
- zZniZanje sredstev za deZursivo iz leta 2012,
- zniZzanje pladila laboratoriskin strodkov v referendnih ambulantah na  osnovi
realiziranih laboratorijskih strogkov iz leta 2012,
~ s sirani ZZZ38 v letu 2013 in 2014 niso bili zagotovijeni prihodki za pokrivanie strogkov
iz nasiova izpladlla raziike v pladi zaradi odprave trefie Cefrtine nesorazmerij v
osnovnih pladah javnih usiuZbencey,
- vietu 2014 niso bila zagotoviiena sredstva za pokrivanje napredovani.

Predhodno navedena zniZanja prihodkov so pomenila poseben izziv, ki pa je bil uspedno
realiziran, kakor je razvidno iz spodnje tabels.

LETO CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID
2012 4.577.609 4.534.872 42.737
2013 4.442.045 4.414.970 27,078
2014 4.472.557 4.377.655 94.902
2015"* 4.644.400 4.571.000 73.400

*

v letu 2015 prikazani v finanénem naértu planirani prihodki in odhodki ter naértovani
posiovni izid.

Kakor je razvidno iz zgornje tabele, smo v zavodu vsa leta preteklega mandata poslovali
pozitivno, torej s presezkom prihodkov nad odhodki. Poleg tega je razvidno, da je imelo
dedatno zniZanje cen v letu 2012 in 2013 negativne posledice na prihodke, ki so rezultirali v
znizanju celotnib prihodkey na letni ravni. Kljub temu pa se kaZe povisanje prihodkov v tem
letu, saj so bile ob polletju malo povi$ane cene zdravstvenih storitev.
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Poleg tega sem uspela izpladati tudi treljo detrlino nesorazmerl] v osnovnih piagah v dveh
cbrokih v skupnd vidini 186.782 EUR, ne da bi bilo zaradi izpialila poslovanje zavoda na letni
ravni negativno. Slednje velia tako za leto 2013, ko je bil izpladan prvi obrok, kot tudi za lelo
2014, ko je bil izptaZan drugi obrok.

Zelo sem vesela, da mi je skupaj 2z vodstvom zavoda in ostalimi zaposienimi uspelo v
preteklem mandatu dodatno stabilizirati poslovanje. Tako ZD Smarje glede na stanje
ob koncu leta 2014 razpolaga ¢ 230.843,40 EUR preselka prihodkov nad odhodld, pri
femer §8% tega pozitivnega izida predstavijajo sredstva neporablienih najemnin v treh
zdravstvenih postajah. Tega sem Se posebej vesela, saj je na ta nadin zagotovijena
podlaga za nov potreben ciklus investirania v zdravstvene postaie.

Tudi v drugem mandatu sem nadaljsvala izvajanje temeljnih dolgoroénih ciljev zaveda, Tako
sem si prizadevala, da bi ohranila obseg dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene dejavnosti,
da bi vzpostavila boljSe pogole za izbolj$anje usposcbljenosti in motiviranosti kadrov fer
zagofovila finanino stabilnost. Menim, da je bl zastavileni program v preteZnem deiu
realiziran.

Ceprav sem z doseZenc finanéno stabilizacije zavoda zelo zadovoljnz, pa se pri
dosezkih preteklega mandata najbolf veselim 14 realiziranth novih zaposlitev, za
katere je velialo izrazito pomanikanje kadra na trgu delovne sile {11 zdravnikov, 2
zobozdravnic in 1 logopedinjo}, da smo povedali obseyg zdravstvenih dejavnosti ter da
smo izboljdali pogoje dela z viaganji v medicinsko in nemedicinsko opremo na eni
strani, skupal z ob&inami ustanoviteljicami pa tudi z obnovami prostorskih
zmoglfivosti na drugi strani.

Pomembnejdi rezultati mandatnega obdobja:
a} Zaposlovanje, izobraZevanje in vodenje kadrov:

- zaposlitev 2 zdravnic, specialistk druZinske medicine — ena zaposiitev je bila
realizirana v lefu 2012, druga zaposlitev pa v iefu 2014,

- zaposlitev 2 zobozdravnic — ena zaposlitev je bila realizirana v ietu 2012, druga v
letu 2014, :

- zaposliiev 6 zdravnikov specializantov:

o 4 na podredju druZinske medicine: 2 zaposlitvi realizirani v letu 2014 in 2
zaposlitvi v letu 2015,
o 2 na podrodju pediatrije: obe zaposlitvi realizirani v fetu 2015,

- zaposlitev 3 zdravnic po opraviienem sekundariatu v letu 2015,

- zaposiitev logopedinje v letu 2015,

~ redno letnc zaposlovanje vedjega Stevila dodatnih pogodbenih zdravnikov ter
ohranitev vkljuCevanja zaposlenih zdravrikov v redno delo kot tudi delo v deZurni
sluzbi zaradi manjka zdravnikov fer zaradi dodatnih odhodov 2 zdravnic
specialisti druZinske medicine,

- npadaijevanje strokovnega razvoja tudi v smeri cilianega strokovnega
izobraZevanja,

b} Dostopnost zdravstvenih storitev:

- dostopnost do zdravstvenih storitev ob delavnikih od 7.00 do 20.00 ure od
ponedeijka do petka je bila ohranjena, vkljuéno z zagotovitvijo najmani ene petine
ordinacijskega casa po 15.00 uf,

- ohranjena je bila {udi dostopnost do standardne in nadstandardne dezume
siuZbe,

)
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¢j Delovno okolje in aprema (vedie pridobitve):

d)

g)

ureditev nove zobozdravstvene ambulante za odrasle vkijuéno z vso medicinsko
in nemedicinsko opremo v ZP Roga$ka Slatina v letu 2013 ~ v tem delu je bil
nabavijen tudi nov zobozdravstveni strof,

nabava rzobozdravstvenega stroja za pofrebe Solske zobne ambulante v letu
2012,

nabava vefjega avtoklava v ZP Smarje pri Jeldah v letu 2013,

temeljita prencva prostorov za potrebe izvajanja storitev drufinske medicine in
ginekoloskih storitev vkijuéno z vso medicinsko, in nemedicinsko opremo v 7P
PodCetriek v letu 2014 — v tem delu je bil nabavijen tudi novi ultrazvok za deio v
ginekolodki ambulant],

obnova prostorov Solske zobne ambulante vidjuno z vso nemedicinsko opremo
v letu 2015,

nabava prenosnega ulirazvoka za delo v NMP v letu 2015,

nabave programske in strojne opreme zaradi dviga informatizaciie posiovanja in
podpore poslovnim procesom dela,

nabava treh patronaZnih vozil, treh sanitetnih vozil, nujnega re$evalnega vozila ter
vozila za tehnitne zadeve.

Pridobljena sredstva za sofinanciranje:

uspesno kandidiranje Obéine Rogadka Slatina in Obgine Podéetrtek na javnem
razpisu za pripravo predlogov investiciskih projektov za sofinanciranje investicij
na primani ravni zdravstvene defavnostl v Republiki Slovenili za leti 2013 in 2014
- na tef podlagi v letu 2013 nabavijen zobozdravstveni stroj za zobozdravstveno
ambulanto za odrasle v ZP Rogaska Slatina, v tetu 2014 pa EKG z defibrilatoriem
za nujno reSevalno vozilo,

uspesno kandidiranje Obline Kozje na javnem razpisu za prijavo predlogov
investicijskih projektov za sofinanciranje investicli na primarni ravni zdravstvene
dejavnosti v Republiki Sioveniji za leto 2015 — na te] podlagi v letu 2015 nabavijen
prenosni ultrazvok ravno tako za nujno reSevalno vozilo.

Sodelovanje s svetom zavoda, ob&inami ustanoviteljicami, koncesionarji in mediji:

redno tekoCe obveséanje sveta zavoda o vseh kijuGnih informacijah ter usklajeno
sprejemanie odioéitev,

nadaljevanje dobrega sodelovanja z obdinami ustanoviteljicami z uvedbo dodatnih
rednih medletnih seznanitvenih sestankov o vseh kfju&nih informacijah,
nadgradnja sodelovanja z zdravniki koncesionarji z vzpostavitvijo novega
vrednotenja dela tako v standardni kot nadstandardni deZumi slubi ter v okviru
NMP tekom rednega dela,

priprava novega modela obradunavanja vseh funkcionalnih strodkov.

Poslovanie zavoda:

iz leta v leto boljSa realizacija obsega programa zdravstvenih sforitev ter
posledi¢no povedani prihodki zavoda,

zagotovijene nove zdravstvene dejavnosti, in sicer 6 referenénih ambulant, 1,55
tima Dispanzerja za mentalno zdravie ter 1 tim polivalenine zobozdravstvene
ambuiante,

racionalizirana oziroma vzdrina odhodkovna politika s poudarkom na teko¢em
sprotnemn in nadzorovanem procesu porabe sredstev na podrodju nabave
materiala in storitev ter vzdrine kadrovske politike,

pozitivni poslovni izid ves Cas drugega mandata, kakor je razvidno iz drugega
odstavka te tofke,

Nadzori in reviziie:

2D Smarje je bil tudi v preteklih 8tirih letih nadzorovan s strani plagénika - ZZZS,
Zdravstvenega in8pektorata Republike Slovenije, InSpektorata RS za varstvo pred
naravnimi in drugimi nesreCami ter Indpekiorata RS za promet, energetiko in prostor,
Urada za meroslovie, izredno pa tudi s strani Indpelktorata za delo. Pri izvrenih
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nadzorih ni bilo ugetovlienih™ kritidnih nepravilnosti, v dolodenih  primerih na
nepravilnosti spioh ni bilo. V ZD pa so bila na letni ravni revidirana posamezna
podrodia poslovanja, v okviru katerih pa so bile ugotovijens manjse nepravilnost.

Z rezultati pretekiega mandatnegs obdobja sem zelo zaaovoljna, prepritana pa sem, da
zadovolistvc z mano defjo tudi zaposleni. Ccenjujem, da smo v danih okolid&inah
gospodarske krize delall strokovno, uginkovito in kakovostno ter po svoiih naiboljsih modceh.
Za ves trud, vloZzeno znanie in kakovostno delo se zato vsem zaposienim iskreno
zahvaljujem. Iskreno zahvalo pa hkrati namenjam svetu zavoda in obé&inam ustanoviteliicam,
ki s0 s svojim tvornim sodelovanjem, posivhom pa tudi finanénimi sredstvi oripomogii k
doseganju vidnih rezultatov,

Kljub temt: pa del naértovanih aktivnosti za realizacijo ciliev ni bile mogode v celoti realizirati,
V tem delu bi izpostavila naslednje:
- Ceprav je bil obseg vseh zdravstvenih dejavnosti sumarno povedan, pa je ZD
izgubil 1 im druZinske medicine:
- del nepricakovanih odhodov in upokojilev zdravnikov speciafistov druginske
medicine ni bilo mogote v celoti nadomestiti;
- IS0 standard bo v preteZnem delu realiziran v letu 2018,
- predibko obvestanje uporabnikov zdravstvenih storitev bodisi preke mediev
obvesanja bodisi prek spletne strani.

Razlogi slabse realizacije izhajajo iz ve¢ dejavnikov, navajam le najpomembnejie:

- Iz zunanjih pogojev, na katere ZD in vodstvo ni imelo vpliva'. Dejstvo je, da
prostih zdravnikov specialistov druZinske medicine na trgu delovne sile ni,

- iz dejstva, da sem bila zaradi zaostrenih gospodarskih pogojev prisiliena bistveno
ved ¢asa posvetitl stabiinemu finanénemu poslovanju, kot sem sama naériovala v
samem programu dela in razvoja in

- iz preobremenjenosti zaposlenih in lasine precbremenjenosti s tekodimi
operativnimi zadolZitvarmi,

Poleg fega sem bila v preteklem mandafu zaradi zaostrenih gospodarskih razmer ter
kadrovske politike, ki je bita obarvana 2 vsiljenimi zehtevami po znizevanju zaposiovanja,
postavijenimi s strani drzave z Uredbo o nadinu priprave kadrovskih nadriov posrednih
uporabnikov proratuna in metodologifi spremijanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015
(Url. RS, &. 12/2014, v nadaljevanju: Uredba), prisiliena najti ustrezne resitve, ki so bile
prilagojene dejanskim razmeram. Zaradi tega sem morala ves &as mandata v ospredje poleg
realizaclje dolgorotnify ciljev postaviti e udinkovito rabo &loveskih, materialnin in finanénih
resursov.

! Vzrok za nerealizacijo ciljev iz prve in druge alinee prej$njega odstavka.
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3. PROGRAM DELA IN RAZVOJA ZD SMARJE PRI JELSAH V OBDOBJU 2016-2020

31 hved

Vodenje ZD Smarje pri Jeidah sem prevzela s 1. 4. 2008. Ob prevzemu funkcije je bile zame
podrotje zdravstva popolnoma novo strokovne podrodje dela, vendar sem skozi opravijanje
zaupanih nalog spoznala potrebe in Zelje uporabnikov zdravstvenih storitev, zapostenih,
sveta zavoda in obgin ustanoviteliic, v osebno rast in strokovni razvoj pa sem vioZila tudi
precejden del prostega Casa. Pridobila sem si tudi znanja in izkusnje za vodenje zavoda v
zaostrenih pogojih z vsakeletnim zniZevanjem kadrovskih in finanénih resursov, Na e
podiagi v nadaljevanju predstavijam srednierotni program dela in razvoje ZD Smarje pri
Jeldah. Program na eni strani vsebuje temeline srednjerofne cille In na drugi stran
predlaganc kadrovsko, finanéng in investicijsko politiko.

¥ novemn mandatnem obdobju kot osrednie srednjeroéne cilje programa izpostavijam:

1. Neprestano izbolj§evati zadovolistvo uporabnikov z zdravstvenimi storitvami ZD
Smarje pri Jeidah:

2. Neprestanc izboli$evati zadovoljstvo zaposienihy;

3. Dostopna in racionaine organizirana mreZa javne zdravstvene sluZbe;

4. Obhranjanje in nadgrajevanje preventivnih aklivnost, usmerjenih v napredek
zdravja posameznika in skupnosti s poudarkom na krapitvi zdravija, prepretevaniu
bolezni, podaliSevanju Zivijenia ter zmanj$evanju neenakosti v zdravjy;

5. Kadrovska politika prilagojena programom zdravstvenih dejavnosti;

6. Poliika investiranja prilagojena posodabljanju  prostorske  in  tehnitne
opremiienosti z namenom zagotavijanja kakovostnega izvajanja zdravsivenih
storitev;

7. Ohranjanje finantne stabilnosti;

8. IzboljSanje oziroma nadgrajevanje obsega in delovanja osnovne programske
opreme zavoda,

8. Zagotavijanje vije ravni obvedtenosti uporabnikav zdravstvenih storitev,

10. Vzpodbujati sodelovanje s koncesionarji kot parinetji pri izvajanju kakovestnih in
varnih zdravstvenin storitev v korist in zadovolistvo obéank in obCanov obdin
ustanoviteljic ter drugih uporabnikov zdravstvenih storitev,

11. Okrepiti poloZaj nosilca osnovnega zdravstvenega varstva oblanov s
prepoznavnim ugledom,

V nadaljevanju tega programa dela in razvoja izpostavijene todke na kratko povzemam v
bistvenih vsebinah, hkrati pa jih podrobneje opredeljujem skupaj s kadrovskim, delovnim in
investiciiskim na&rtom v predlogu srednjeroénega razvojnega plana, ki ga nameravam Svetu
zavoda In tudi SirSe predstaviti, Pri tem si bom v primeru podelitve novega mandata
prizadevala, da pripravijeni predlog najpre] predstavim in uskladim s strokovnimi in
poslovnimi organi zavoda, zatem pa $e z obéinami ustanoviteljicami in svetom zavoda ter po
potrditvi skrbim za njegovo realizacijo.

Osrednji srednjerotni cilji so hkrati postavijeni na podlagi danes znanih temeljnih usmeritev
Ministrsiva za zdravje za naslednjih 10 jet. Zal pa $e vedno ni bil posodobijen temeljni zakon,
in sicer Zakon o zdravstveni dejavnosti, kar si moéno Zelimo vst zaposleni v zdravstvu, V
kolikor bo slednji sprejet, oziroma bodo podane dodatne srednjeroine oziroma dolgeroine
usmeritve, bom sevada, v kolikor bo to pefrebno, dopolnila predstavijeni pregram ter o tem
seznanila organe zavoda in obéine usianoviteljice.



3.2, Temeline akiivnosti za dosego posameznih tofk progams

3.2, Neprestano izboljSevati zadovolistve uporabnikov 2z zdravstvenimi
storitvami 2D Smarje pri JelSah

V ZD Smarje bomo nadaljevall ter dodatno okrepili prizadevanja vseh zaposienih v
smeri zagotavijanja vijega zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev, Da bi bilo
temu tako, bomo kulturo organizacije razvijali v smeri osredotofanja na pacienta ter
uresniCevanja njegovih temeljnih pravic. Pri tem bomo v naslednjem srednjeroénem obdaobiju
posvetili Se posebno pozornost izvajanju aktivnosti, ki bodo usmerjene k pravici do primerns,
kakovostne in varne zdravstvene oskrbe ter k pravici do spo$tovanja pacientovega Gasa.

K zadovoljstvu uporabnikov pa nedvomno prispeva tudi kakovosina in varna zdravstvena
oskrba. Pri tem so se polrebe uporabnikov zdravstvenih storitev v 21. sioletje bistveno
spremenile. Uporabnik Zeli sodelovatl v postopku zdravsivene oskrbe, Zell prejete
verodostojne in ustrezne informacije ¢ bolezni, o postopkih zdravijenja in vpliva bolezni na
njegovo nadafinjo osebno in poklicno Zivijenje. Da bi lahko v tem delu ponudili visoke
kakovostne storitve nameravam s pomoljo sodelavcev realizirali vzpostavitev celotnega
sistema kakovosti 190 8001:2015. Na ravni celotnega zavoda je namreé nujno potrebno
poenotitl in racionalizirall poslovne procese, jih ustrezno dokumentirati in zatem uveljaviti v
praksi. Na fa nagin bo uporabnik zdravstvene storitve prejel enako kakovostno in varno
zdravsiveno storitev na vseh lokacijah zdravstvenega doma. V tem delu bom za potrebe
realizacije naloge poeskrbela, da bodo imeli ¢lani delovne skupine ustrezne pogoje za delo,
da bode ustrezno epredeljent vsi temelini poslovni procesi s predhodno racionalizacijo ter da
bomo uspesno izvrSili presojo. Po uspedno izvrSeni presofi pa bom nadzorovala uporabo
standarda v praksi, poskrbsla da bodo delovne skupine ustrezno odpravile morebitne
odkione ter da se bo standard po potrebi tudi dopoinjeval oziroma nadgrajeval, tore] da bo
zivel v praksi,

Zadovoljsivo uporabnikov zdravstvenih storitev pa je neposredno povezana tudi z njihovo
obvestenostjo in percepcijo prilagajanja njihovim potrebam znotraj pravnega okvira. Kot e
navedeno, je danasnji uporabnik zdravstvene storitve bistveno bolj zahteven, kot je bil v
preteklosti. Poleg zahtev, ki so navedene Ze v prvem odstavku, uporabniki zdravsivenih
storitev Zelijo prejemati kljuéne informacije o zdravstvenih sforitvah na &imbolj encstaven in
pregleden nacin. Prepritana sem, da v tem delu lahko v naslednjem obdobju naredimo velik
korak naprej, in sicer tako, da popolnoma na novo uredimo internetno stran tako v tehniénem
smislu Kot tudi v vsebinskem. Pri slednjem mislim predvsem na to, da jo dopolnimo z
dodatnimi kljuénimi informacijami (obvestili o vsebini novih programov, nadome$&anju
odsotnosti, tekoimi dogodki....,) in jo zatem tekode vzdrzujemo. V ta namen bom poskrbela,
da bo realizacija te naloge umesdlena Ze v prvo leto mandata, da bom v kolektivu ZD
poiskala zaposlene, ki bodo lahko nudili ustrezne in aZurne informacije ter poskrbela, da
bodo za ta namen imeli tudi ustrezen &as.

3.2.2. Neprestano izboliSevati zadovolistve zaposienih

lzbolj8anje usposobljenosti, zadovoljstva in motiviranosti zaposlenih je eden izmed treh
dolgoroénih ciljev zavoda. Zato, kakor tudi iz razioga zavedanja, da so kompetenini in
motivirani kadri vir za doseganje &im bolidih poslovnih rezultatov, menim, da je &im bolj8a
realizacija tega dolgoroCnega cilja v programu dela in razvoja za naslednja Stiri lefa nujno
potrebna. Poleg tega sem prepriana, da je usmerjenost politike vodenja kadrov k
predhodno navedenim ciljem tudi prava pot za neprestano izboljSevanje ravni
zadovoljstva zaposienih. Pravzaprav nameravam v tem delu nadaljevati in nadgraditi
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delo iz preteklega mandata, V tem delu bom na letni ravni poskrbela za ustrezno vidine
sredstev za izobraZevanije, ki bo v danili razmerah omogodala pelreben strokovni razvoj ter
hkrati ohranjanje nivoja sirokovnit znanj. Posebno pozornost pa bom v tem delu posvetiia
pridobivanju dodatnih znan] in vesddin s podrodja komunikacije tako med zapaosienimi in
pacientom kot tudi med samimi zaposkenimi.

Dobro delajo tsti zaposieni, ki so zadovofinl tudi z danimi pogoji za delo. Zalo si bom
nrizadevala za vzpostavitev e boljdih pogolev za delo, ki bodo hkrati omogocali laZje
usklajevanje poklicnih in druZinskih obveznostl. V tem delu se bom trudila, da razbremenim
obstojeée zaposlene bodisi z zagotaviianjem novih zdravnikov specialistov druZinske
medicine, specialistov pediatrov ter specializantov bodisi z reorganizacijc obslojetega dela.
Hkrati nameravam podpreli prizadevanja zaposlenih pri dologanju in izvajanju ukrepov, ki jim
bodo omogofali laZje usklajevanje zasebnega Zivijenja s poklicnim take v postopku
pridobitve glavnega certifikata DruZini prijazno podietje kot tudi pri njegoverm chranjanju.

Povetane delovne obremenitve, ki izvirgjo iz pomanjkanja dologenih profilov zaposlenih,
negativno vplivajo na zadovolistvo zapostenih. Zato si bom prizadevala za staino in zadostno
tevilo ustrezno usposoblienega zdravstvenega kadra, ki bo omogogal izvedbo s pogodbo z
7Z7S dodeljenih programov zdravstvenih dejavnosti ob primernih delovnih obremenitvah. 8
strokovnim vodjem ZD Smarje bova zato v naslednjih 8tirih letih nadaljevala in nadgrajevala
obstojefe nadine iskanja predvsem zdravnikov specialistov druZinske medicine, kakor tudi
zdravnikov specialistov pediairov in zobozdravnikov. Ob upostevanju predvidenih upokoiitev
zdravnikov specialistov pa si bom hkrati prizadevala, da za zavod skupaj s strokovnim
vodjern zagotoviva $e dodaine specializante.

Zelo pomemben element ugodne delovne kiime pa je tudi ustrezna komunikacija z
zapeslenimi, ki bo na eni sirani omogodala pravofasno posredovanje kliucnih informacij ter
na drugi strani zagotovila takéne pogoje dela, ki bode privedli do zadovoljstva zaposienin.
Tudi v tem delu menim, da moramo in da lahko naredim, oziroma naredimo v kolektivu ZD v
naslednjem obdobju pomemben korak. Ze v preteklosti sem na tem podrodju uvedlz redne
obiske zdravstvenih postaj in jih nameravam nadaljevati, menim pa, da je ponovno potrebne
okrepiti neposredne ne samo formalne temved tudi neformalne razgovere s sodelavci.

V naslednjem srednjerodnem obdobju pa si bom na tem podroju hikrati prizadevala, da v
kolektivu razvijamo timsko delo ter vzpodbujamo zaposleng k ustvarjainem sodelovanju pri
izboli§evanju kakovosti zdravstvenih steritev. Zato bom v naslednjem obdobju vzpodbujala
zaposiene, da spregovorijo o svojih predlogih, in jih skupaj z njimi realizirala, e bodo
ustrezni in pravi.

Da bi lahko v tem delu naredila Zeleni korak, ki ga v celoti nisem mogla realizirati v
preteklosti zaradi preobremenjenosti z operativnimi zadolZitvami, bom v naslednjem mandatu
poskrbela, da bom deloma razbremenjena operativnih zadolZitev ter lee prenesia na
novega strokovnega sodelavca v upravi. Na ta nadin mi bo omogocen €as za delo na tem
citju v skupno zadovolistvo vseh.

3.2.3. Cim boij dostopna in racionaino organizirana mreZa javne zdravsivene
sluzbe

V ZD Smarje je uporabnikom zdravstvenih storitev zagotovijena dobra dostopriost tako z
vidika Stevila lokacij kot tudi z vidika zagotavljanja pokritosti celotnega ordinacijskega ¢asa. V
nastednjern mandatu si bom zato prizadevala, da se ohrani obstojedi obsey izvajanja
zdravstvene dejavnosti na vseh obstojedih lokacijah, oziroma da se slednji Se delno
poveéa tako z vidika pove&anija timov Kot tudi z vidika delno povelane dostopnosti z
vidika daljSega éasa dostopnostii. V naslednje srednjeroCnem obdobju:
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- bom na podrodiu splogne oziroma drufinske medicine vzpostavila delovanje
manjkajodih referentnih ambulant,

-~ si prizadevala ze pridobitev poveéanja programa dispanzerja za mentalno zdravie,
kurativnega in  preveniivnega varstva otrok, Solariev  in  miadine ter
zobozdravsivenega varstva odrasiin.

Hiratl si bom prizadevala, da bodo kadrovski in prostorski resursi kot tudi medicinska in
ostala oprema racionalno izkoridteni.

Poseben izziv zagotavljanja &im bol dostopne in racionaino organizirane mrefe iavne
zdravstvene sluZbe pa bo v naslednjem mandatnem obdobju ponovno predstavijala
organizacija nujne medicinske pomodéi (v nadaljevanju; NMP) pred in po uvedbi satelitskih
centrov. Pri tem st bom prizadevala, da v okviru mreZe, ki jo ponovno na novo postaviia
drzava In v okviru sredstev, zagotovijenih za nadstandardno deZumo sluZbo, organiziram
oziroma ohranim nivo obsicjede dostopnosti do storitev nujne medicinske pomoéi in nujnega
zdravijenja. V tem delu si bom na podlagi opravijenih analiz obravnave primerov prizadevala,
da se med vikendi in prazniki ohrani delo 2 zdravnikov za potrebe NMP in nujnega
zdravijenja, in sicer enega za delo na terenu in enega za delo v ambulanti. Hkrati pa si born
prizadevala, da zdravstveni dom ohrani izvajanje nujne medicinske pomoéi kot lasine
zdravstveno dejavnost, pa Ceprav trenutni podzakonski predpisi ne kaZejo, da bo temu tako.

3.2.4. Ohranjanje in npadgrajevanje preventiviih aktivnostl, usmerjenih v
napredek zdravia posameznika in skupneosti s poudarkom na krepitvi
zdravja, prepredevanju bolezni, podaliSevanju Zivijenja ter zmanjSevaniju
neenakosti v zdravju

Ze v pretekiem mandatu sem peudarila, da sta prevenilva in promocija zdravia ena
izmed kijuénih izzivov. Ta ¢ilj §e vedno predstavija osrednjo viogo, zato ga Zelim
ohranitl, oziroma njegove izvajanje okrepifi. Zalo bom na tem podrodju sledila ciliu
sistematiCnega izvajanja nacionalnih programov:
- DORA (drZzavni program zgodnjega odrivanja rakavih sprememb na dojkah),
- ZORA {driavni program zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb materniénega
vratu},
- 8VIT (drzavni program presejanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in
raka na debelem ¢revesju in danki),
fer
- intenzivnejdi promociii zdravega nalina Zivilenja prek ustrezno organiziranih in
usmerjenih preventivnih in  zdravstveno-vzgojnih  programov (izvajati  promocijo
zdravega nacina Zivijenja prek skrbno izbranih cilinth populacij),
sa} je mogode na ta natin pomembno prispevatl h krepitvi zdravja, prepreCevaniu bolazni,
podali$evanju Zivijenja ter zmanjSevanju neenakosti v zdraviju.

Da bi bili v ZD uspesni in konkurenéni na tem podrodju, si bom hkrati prizadevala za $iritev
preventivinih dejavnosti v ambufantah druZinske medicine z uvajanjem referenénih ambulant.
Slednje so trenutno vzpostavijene v Sestih ambulantah, do konca leta 2017 bodo v ZD
vzpostaviiene Se v preostalih treh ambulantah.

Poleg tega Zelim na tem podrofju zagotoviti realizacijo dveh aktivnosti, ki v prej8njem
mandatu nista bili realizirani v Zeljenem obsegu, in sicer usmerjati ZD v viogo glavriega
koordinatarja preventivnih dejavnosti na podrofju obéin ustanoviteljic ter hkrati vzpostaviti
sistematicno sprotno komuniciranje in obvesanija javnosti o tem podrodiu,



3.2.5. Kadrovska politika prilagojena programom zdravsitvenih dejavnostl ter
fzyaianii trine dejavnosti

Pretekli mandat je bil obarvan z restrikiivno kadrovsko politiko. V zafetku mandata sem
morala voditi takéno politiko zaradi stabilizacije finanénega poslovanja, v nadaljevanju pa
zaradi zahtev drfave, In sicer Uredbe o nadinu priprave kadrovskih nalriov posrednih
uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljania njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015
(Url RS, 8t 12/2014). Menim, da dodatno zniZevanje Steviia zaposienih ng podiag!
zahtev predhodno navedene Uredbe v nasem zavedu po tolikih letih ni vel dopustne.
Zato bo v nasledniem obdobju moiz naloga, da z analizami podhkrepim sprejem
kadrovskih naértov, ki bodo prilagojeni kadrovski strukturi in obsegu programov
zdravstvenih dejavnosti, dolofenih s pogodbo z ZZZS8, kot tudi morebitni frini
dejavnosti in hkrati uskisjeni z letnimi prihodki. V tem delu si bom prizadevala, da
zagotovim potreben kader za:

- zeleno uvedbo referendénih ambulant v vse ambuiante druginske medicine,

- poirebe reorganizacije dela v Redevalni sluzbi zaradi uvedbe nove mreZe NMP,

- potrebe predvidenih upokojitey,

- poirebe nadometéanja zaradi daljih bolniSkih odsotnosti in porodniske odsotnost
zapasienih,

- potrebe uvedbe novih zobozdravstvenih ambulant,

- polrebe uvedbe novih ambulant druZinske medicine v primeru, da bo v naslednjem
mandatu v praksi zaZivela nova javna mreZa primarne zdravsivene dejavnosti v
Republiki Sloveniji,

- za potrebe morebitnih drugih novih zdravstvenih dejavnosth.

V tem delu bom poskrbela za pripravo in uskladitev $tiriletnega kadrovskega nalria s
poslovnimi organi zavoda in svetom zavoda in ob&inami ustanocviteljicami, zatem pa za
njegove viljucitev v srednjerodni razvojni program zavoda.

Se posebej pa Zelim v tem delu izpostaviti, da se bom Se naprej in to skupaj s strokovnim
vodjem, zavzemala, da nadaljujeva uspedno pot pridobivanja novih specializantov in na fa
nadin na kratek rok vsaj delno razbremeniva njihove kolege zdravnike v zavodu in na dolgi
rok zagotoviva kakovosine sodelavce bodisi zaradi upokojitev bodisi zaradi Sirjenja javne
mreZe.

3.2.6. Politika investiranja prilagojena posodabljanju prostorske in fehni€ne
opremijenosti 2z namenom zagetaviianja kakovosinega izvajanja
zdravstvenih storitev

tnvesticiiska politika je ena izmed temeljnih orodij za zagotavijanje ustreznih prostorskih kot
tudi tehniénih pogojev za izvajanje kakovostnih in varnih zdravstvenih storitev. V tem delu
nameravam dopolniti v letu 2015 pripravijen osnutek srednjeronega investicijskega plana,
ga uskiadii z obfinami ustanovitelficami in vidjuditi v srednjeroéni razvoini nalrt ter v
nadaljevanju poskrbeti za njegovo aZuriranje in realizacijo.

Pri tem menim, da bo v naslednjem srednjeroénem obdobju potrebno voditi
intenizivnej$o politiko viaganja v zgradbe vseh zdravstvenih postaj, za kar si bom Se
posebe] prizadevala. Obé&ine ustanoviteljice so v preteklosti zagotovile zelo dobre
prostorske pogoje za delo, vendar pa so se zdravstvene dejavnosti ZD od fakrat
povetale, nakazujejo pa se Se nove. Zaradi tega je potrebno zagotoviti dodatni ustrezni
delovni prostor bodist s preureditvijo namena delu obstojedih prostorov bodisi z adaptacijo
neizkoridenih prostorov. Poleg tega se hkrati nakazujejo dodatne potrebne obnove
obstojedih prostorov. Pri tem se je ciklus investiranja z manjdimi korakl Ze zacel v preteklem
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mandatu, v novem pa si born prizadevala, da se le-ta okrepi in razdinl na vse zdravstvene
posiale.

Ce zamidliene za razmere ZD velie posege na kratko ubesedim, so le-fi povezani z
zagotovitvijo ustreznih prostorov in opreme (medicinsks, pohistvene, radunalnike in ostale)
za;
- izvajanje togopedskin in psiholodkih zdravstvenih storftev tako na novem sedefu kot
tudi na delu lokaci], kier se izvaja preventiva (del prostarov in opreme je hil za ta
namen Ze zagotovijen),
- izvajanje storitev novih referendnih ambulant,
- izvajanje preventivnih zdravstvenih in  zobozdravsivenih sioritev v okviru
zdravsiveno-vzgojnega centra,
- delo novih zobozdravstvenih timov vkljuéne z izvajanjem novih storitev slikanja zob
{ortopan in lokalno),
- z namenom zagotovitve boljSih pogofev za delo delu obstojedin timov drudinske
medicine,
- Z namenom zagotovitve boliSih pogojev za delo delu zobozdravstvenih timov,
- delo novih timov druzinske medicine pod pogojem, da bo v praksi zafivela nova
mreZa primarne zdravsivene dejavnosti v Republiki Sloveniii.

Kot predhodno Ze navedeno, pa bo petrebno nadaljevati tudi z aklivnostmi obnove nekaterih
obstojedih prostorov, ki so neposredno namenjeni opravijanju zdravstvene dejavnosti (npr.
obnove nekaterih zobozdravstvenih ambulant), kakor tudi obnove oskrbovalnih in servisnih
prostorov {centraine garderobe za osebje, oskrba s peritom, prostori za zbiranje odpadkov,
skladi8¢a za razliéne materiale, energetsko-tehniéni prostori, gara?e za redevalna in ostala
sluzbena vozila,...). V tem delu mislim ne obnove posameznih ambulant vkijuéno s
Cakalnicami in sanitarifi {3 tovrstne obnove s0 bile realizirane v preteklem mandatu), kot tudi
na potrebno obnovo npr. nekaterih kurilnic. Osebno menim, da je smiselno pristopiti fudi k
energetskim sanacijam zdravstvenih postaj in v tem delu skupaj z obdéinami ustanoviteliicami
vsebinsko in finanéno podpreii tovrstne aktivnost,

Pri realizaciji navedenih investicii, ki sc podrobneje opredeljene v pripravijenem predlogu
srednjeronega razvojnega plana, bom sledila ciliy racionzinega upravijanja z objekt
zdravstvenih postaj v sodelovanju z obéinami ustanoviteljicami. Kot osnova za potrebna
investiciiska viaganja bodo pripravijene idejne resitve, ki bodo za zdravstvene postaje
predvidoma zakljuene konec tega leta. Moja neposredna naloga pri tem bo, da v okviru
strokovnih in poslovnifh organov zavoda potrdimo identificirane potrebe po obnovijenih
oziroma novih prostorskih kapacitetah, da te potrebe podrobneje predstavim obéinam
ustanovitelicam vkijuno s predlogi njlhovega financiranja in jih z njimi uskladim, po
uskladitvi pripravim investicijske projekte za njihovo realizacijo, oziroma pri pripravi projektov
sodelujem (¢e bo skladno z dogovorom z obéino/ami ustanovitelico/ami nosilec
posameznega projekia obdina), pridobim soglasja za njihovo izvajanie s strani vseh obéin
ustanoviteljic ter sveta zavoda ter poskrbim za njihovo pravodasno realizacijo.

Pri tem sem Se posebej vesela, da bom lahko za obravnavane investicijske projekie v
naslednjem mandatu kot vir sofinanciranja poleg amortizacije ponudiia tudi obiikovani
presezek prihodkov nad odhodki. Glede na obstojee poslovanje zavoda sem namred
prepricana, da bo ob koncu tega leta napodil &as, ko bo oblikovani presezek prinodkov nad
odhodki Ze ustrezno velik, da bo mogoe del {eh sredstev nameniti fudi za viaganja v
zgradbe, ne da bl s fem ogrozili izpolnitev obveznosti zavoda do posamezne obédine
ustanovitelfice iz naslova neporablienih najemnin, kot tudi ustrezno poslovanje zavoda v
hudih Casih. Pri tem se zavedam, da tovrstna sredstva ne bodo zadostovala, zato upam, da
bodo del sredstev lahko zagotovile tudi obcine ustanoviteljice bodisi same bodisi z dr¥avnimi
oziroma evropskimi sredsivi.

0
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Hikrati bom poskrbels, da se uvodoma navedeni &tirl fetni naért investiranja ZI Smarje pri
Jeldah tekode dopolniuie in spreminja gleds na skupne in usklajens potrebe.

3.2.7. Olwanjanje finanéne stabilnost

Ob nasiopu preteklega mandata, sem si kot eno izmed kijuénih nalog zadala tudi
uravnoteZeno posiovanje in chranitev obsegsa dejavnostlh. Dejstvo e, da sta slednjs
temelina predpogoje za ohranjanje vzpostavijene finandne stabilnosti, zato Ju moram
viljuditi tudi med temeline todke programa v naslednjem mandatu, Ob upostevaniu, da
je ZD v preteklem 4-letnem obdobju poslioval iz leta v leto boljSe, nameravam ohraniti
preverjene ukrepe za doseganje te stabilnostl. Tako si bom prizadevala, da se vsg
ohrani, ¢e Ze ne poveda obsiojedl obseg zdravstvenih dejavnosti, oziroma se zagotou
usklajeno prestrukiuriranje obsega dejavnosti z obginami ustanoviteljicami in ZZZ8, &e bi fo
dejanske okoli§éine pogojevale. V tem delu bom med prvimi nalogami pripravila in z
obdinami  uskladila strategilo primarnega zdravstva na podroCju  Sestih  obdin
ustanoviteljic, ki bo poleg sporoéilne vrednosti, kaksno primarno zdravstvo si Zelimo na
podrogju obin ustanoviteljic, zagotavijala tudi informacijo o tem, kdo so izvajalci v mreZi
javne zdravstvene sluzbe ter kako Zelimo, da so razporejeni po obéinah ustanoviteljicah.
Poleg tega bom v tem delu $e posebej pazila, da zdravstveni dom ohrani vse tiste dejavnosti,
ki so po zakonodeji predpisane, da jih mora opravijati vsak zdravstveni dom, zato da bi
zagotovila njegov obstoj tudi v prihodnosti. Pri tem Zelim izpostaviti, da je priprava strategije
primarnega zdravsiva sama po sebi ena izmed pomembnejsih ciljev, Ki pa jo navajam v tem
delu, saj fahke ustrezno pripravijena in usklajena nedvomno bistveno vpliva na ohranitev,
oziroma povecanje zdravstvenih dejavnosti zaveda v prihodnosti ter s tem neposredno fudi
rna ohranjanje finanéne stabilnost in samozadostnost,

Za doseganie finanéne stabilnosti pa seveda ni dovolj, da se zadrii obstojedi obseg
dejavnosti, temvet je enako pomembno pridebivanje &im vecjin moznih prinodkaov iz naslova
realizacije obstojete dejavnosti kot tudi na trgu. To nam je v preteklosti iz leta v leto bolje
uspevalo, zato bom s tovrstnim pristopom nadaljevala tudi v novem mandatu (redno
mesefno spremijanje doseganja 100% realizaclie vseh programov zdrav. storitev, hitra
odzivnost in izvedba azurnih medletnih analiz, priprava in realizacija ukrepov za primere, ko
se med letom ugotovi neustrezna reglizaclja cbsega posamezne dejavnosti, zagotovitev
donatorskih sredstev....}.

Poleg tega pa nameravam v naslednjem srednjeroénem obdobju dati vedji poudarek
uravnoteZenju prihodkov in odhodkov predvsem z zagotovilvijo dodatnega ciljanega
zaposlovanja. Slednje si zaradi ZUJF in Uredbe nismo mogli privod€it, saj smo bili prisilieni
iz leta v leto znizevati §tevilo zaposlenih,

3.2.8. izboliSanje oziroma nadgrajevanje obsega in delovanja programske
opreme zavoda

V letu 2015 je bilo v zavodu mo¢ opaziti vedno slab8e delovanje osnovne programske
opreme za izvajanje zdravstvenih dejavnosti, in sicer Promedice, ki pa se je po uvedbi
programskega modula e-recept $e dodano poslab8ala. Pri tem prihaja do izpadov delovanja,
kakor tudi po¢asnej$ega delovanja, ki so motedi za delo. Zaradi tega nameravam nadaljevati
z realizacijo vseh ukrepov, ki so predlagani, oziroma bodo predlagani za izbolj$anje stanja v
prihodnosti.

V ZD Smarje pri JelSah pa Zelim dodatno povedati informatizacijo nekaterih poslovnih
procesav, zato da bi zaposleni slednje lahko opravili na enoten In standardiziran nadin ter s
&im manj$o porabo delovnega asa. V tem delu menim, da je polrebno zagoloviti dodatno
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programsko opremo za izvajanje dela upravnih funkelj — npr, vodenje vse prispele in oddane
podte na sedeZu in po posameznih zdravstvenih postajah), nuina pa je tudi nabava nove
sodobne programske opreme za internetno stran ZD, ki bo hkrati omogofala nalaganie
vsebin, ki so pomembne za zaposiene {intranst).

3.2.8. Zagotovitev visje ravni obvesienosti uporabnikov zdravstvenih storitev

V preiekiem mandatu je bil vzpostavijen sistem sistematiCnega in sproinega obvedéanja o
kijuénih informaciiah tako zaposlenih, kot tudi &lanov sveta zavoda in obgin ustanoviteliic, ¥
naslednjem Stiriletnem obdobju bom poskrbela, da bom vzpostavijene nadine
ocbvedfanjz nadgradila tako, da bodo uporabniki zdravstvenih storitev z rednim
tekolim ohvedianjem seznanjeni o kijulnih informacijiah iz dela in poslovanja zavoda
ter s pomembnimi informacijami s podrofja zdravstva. Pri tem bodo vsebine
komuniciranja dolodene glede na pomembnost, opredeliio pa jih bo SirSe vodstvo ZD. Se
posebno pozornost bomo v naslednjem obdobju posvetili objavi vsebin s podrodja preventive
in promocije zdravia.

Kot zelo pomemben medij obves€anja uporabnikov zdravstvenih storitev so tudi interneine
strani zavoda. Zavedam se, da je &as, da le-te celovito prenovimo ter na ta nadin zagotovimo
laZjo dostopnost do vseh kljuénih informaclj. Na osnovi tovrsinega prepritanja, bom osebno
bdela nad tem, da se projekt prenove internatnih strani realizira Ze na zadetku mandata.

3.2.10, Vzpodbujati sodelovanje s Kkoncesionarii kot partnerfi pri izvajanju
kakovosinih zdravstvenih storitev v korist in zadovolistve obéanl in
obéanov obdin ustanovitelfic kot tudi ostalih uporabnikov zdravstvenih
storitev

Y javni mreZi na orimamem nivoju ne delujgjo zgol] zavodi, temved so pomemben
element te mreZe tudi koncesionarii. Ceprav pri delu nadega medsebojnega sodelovanja
nimamo vedno enakih pogledov in prav je tako, pa sem trdno prepriana, da smo si
zaposieni v zavedih in pri koncesionariih encint pri nadinu zagotavijanja zdravstvenih
storitev. Zavedamo se in hkrati Zelimo in se frudimo obankam in obanom ter seveda
drugim uporabnikom zdravstvenih sioritev zagotavijali kakovosine in varne zdravstvene
storitve, Ravno zaradi te enotnosti sem prepriSana, da labko v prihodnosti okrepimo
scdelovanje ter skupaj npr. pripravimo in izvajamo projekie promocije krepitve zdravia,
tvorno in odgovorno sodelujemo na podrofju zagotavijanja nujne medicinske pomodi in
deZurne sfuZbe,....

3.2.11. Okrepiti poloZa] nosilca osnovnega zdravsivenegaz varsiva obéanov s
prepoznaviim ugledom

ZD Smarje pri Jel§ah mora ostati ter $e okrepiti polo#aj nosilca osnovnega zdravstvenega
varstva obCanov. Zavod v obstojedih pogojin opravija vse zahtevane dejavnost, ki jih je po
veliavnemn Zakonu o zdravstveni dejavnosti dolZan opravijati zdravstveni dom. Seveda si
bom prizadevala, da vse z zakonom predpisane dejavnosti ohrani fudi v bodoce, oziroma jin
celo povela. Pri tem mislim predvsem na povelanje v smislu realizacije nove javne mreze
primarne zdravstvene dejavnosti v Republiki Slovenifi, kot tudi z vidika povedanja nekaterih
potrebnih dejavnosti, ki pa so navedene v tolki 3.2.3. tega programa dela in razvoja ZD
Smarje pri Jel§ah.

Poleg tega si bom prizadevala, da v sodelovanju s strokovnimi organi zavoda okrepim viogo
ZD kot nosilca razvoja stroke, ki se dejavno vkljucuje v oblikovanje zdravstvene politike na
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obmocju obdin ustanoviteljic na eni strani, kakor tudi okrepila sodelovanje z organi obéin
ustanoviteljic, ki so zadolZeni za ustrezno izvajanje zdravstva v obdini na drugi strani. Pri
slednjem Zelim nadaljevati delo na vzpostavitvi vioge zavoda kot osrednjega koardinatoria in
nosilca vseh preventivnil in kurativnih  zdravstvenih  dejevnosti na podrodu  obtin
ustanaviteijic.

V Smarju, 7. 1. 2016

Pripraviia:
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ZDRAVSTVENT DOM émafje pri Jeliah
Celjska cesta 16
3240 SMARIF PRY JELSAM

&t.: 1-DIR-2016/22
Daturn: 12.1.2016

ZABPISHIK
1. seje RAZPISNE KOMISLIE v postopku za imenovanje direktorja/ice Zdravstvenega doma Smaf}e pri
Jel8ah, ki je bila v torek, 12.1.2016 ob 13.30 wi v sejni sobi Zdravsivenega doma Smar}e pri JelSah,
Prisotni: Sredko Gobec, Bojana Gobec in Robert Drimel.

Predstavnica strokovne stuzbe SZ0OZD: Vida Padergajs.

PREDLOG DNEYNEGA REDA:
1.Konstituiranje razoisne komisije;

2.Pregled prispelih vleg in ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za razpisano delovno mesto
direktorja/direkiorice Zdravstvenegs doma Smarje pri Jefiah;

3.Razno.

Clani razpisne komisije so saglasno potrdill predlagani dnevni red.

&df1

MNa podiagi sklepa 2. redne seje Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 23. 12, 2015 je bifa na podiagi 42.
dlena Statuta ZD za izvedbo razpisnega postopka za imenovanje direktorje ZD Smarje pri Jeldah
imenovana razpisna komisija v sestavi: Srecko Gobec, Bojana Gobec in Robert Drimel,

Imenovani Hani razpisne Komisije morajo doloditi predsednika/predsednico komisije. Clani so soglasno
z7a predsednika razpisne komislje imenovali Srecka Gobca.

Clani razpisne komisije so sogiasno sprejeli naslednji

SIKLER:
Konstituira se razpisna komisija v sestavi:

Sretko Gobec- predsednik
Bojana Gobec,dr.med. — Elanica
Robert Drimel - Clan

Adfd

Predsednlk razpisne komisije se zahvall za zaupanje in v nadaljevanju prisotne informira,da je Svet 2D
na podlagi izvedenega razpisnega postopka za direktorja/ico ZD za mandatno dobo Stirih let na seji
Sveta ZD 25.11.2015 imenovel za direktorico Ireng Nugit, univ. dipl, prav, in univ. dipl.ekon., vendar
Obfina Smarje pri Jeléah kot ustanoviteljica, k imenovanju ni podala soglasja. Glede na doloc;!o 12.
flena Odloka in 38.¢ena Statuta, v primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o



termn v roky 40 dni obvesti Sveta zavoda, le-ta imenuje vrdilca dolZnosti direklorja. Dosedanil direktoricl
Treni Nundiduniv.dipl.prav., univdiplekon, potefe 4-letni mandat 15. 2. 2016, zalc imenovanie
v.chdirektorja ZD ni bilo potrebno. Svet ZD je dne 23.12.2015 sprejel skiep, da se ponovno pristopl K
izvedbi razpisnega postopka za imenovanje direkloria ZD za obdobje 2016-2020 in da se razpis objavi
v Uradnern listu RS, na Zavodu za zaposiovanje in na spletni strani ZD.

Pogaji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati so: da ima izobrazbo pridoblieno po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje; da ima najmany] 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3
lete na vodstvenih defovnih mestih; da je driaviian RS; da ima znanie slovenskega jezika; da ni bit
pravnomoéno obscjen zaradi naklepnegs kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolinosti, na
nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot & mesecev; da predioi program dela in razvoja
zdravstvenega doma ter opredeli svojo viogo pri njegovi realizaciji.

Prijava mora vsebovall tudi kratek Ziviienjepis z navedbo druglh znanj in vesdin, ki jih ima kandidat
pridobljene in vas ostala dokazila, ki so navedene v pogejih razpisa.

Predsednik razpisne komisije ugotaviia, da je bit razpis za delovno mesto direklorja ZD Smarje pri
JelSah objaviien v Ur. 1, RS §t. 102 dne 24.12.2015, na Zavodu za zaposlovanje dne 24.12.2015 pod
reg. &t prijave M3 37492 in na spletnih straneh ZD Smarje pri JelSah dna 24.12.2015.

15-dnevni rok za oddajo prijav na razpisano delovno mesto direktorja ZD se je iztekel v petek,
8.1.2016. V odpriem 15-dnevnem roku so pravedasno prispele tri prijave.

Predsednik razpisne komisije je podal obrazioZitev dolodila 42. Clena Statuta, Razpisna komisija ima
pristojnost, da opravi razpisni postopek in da z veding glasov dolodi enega ali ved kandidatov, ki jik po
ugotovityi, da izpolnjuijejo razpisne pogoje predlaga s svojim mnenjem Svetu zavoda v imenovanie.
Razpisna komisija je v nadaljevanju seje pristopila k odpiranju prijav po evidencl iz poStne knjige ZD
in sicer:

1. |priporofeno | Bojan univ.dipt.ekon. { 35 let i prilog ni ni priloZeno
po posti z Kolenc. prilozen
daturmom Y
prejema 3310 Zalec
5.1.2016-
oddane na
poiti Zalec
dne 4.1.2015,
gt.
priporacena
positike RA
10763333 1
SI —zaradi
nepravitng
opremijenosti
posine
posiljke je
delavka v
tainistvu ZD
 odpria
kuverto

2. |ptiporofeno lrena visoka 20 let da prilozen ! priloZeno
po posti z Mundic, strokovna skupne
datumom .1, 3240 izobrazba delovne




prejema Smatie ot | pravne in dobe, 14

11.1.2016 Jelsah ekonomske lef na
seneri, vodilnih in

{oddanc diplornirana vorstvenih

priporofens praynica in deloviih

na Podti diplormirana mestih

Smarje pri ekonomistka | Od

Jelah, dne 1.4,2008

8.1,2018 opravija

St.priporadene funkcije

poiffke RA direktorice

10360776 4 0

st

3. iprporofenc | Zlatka Srdod |visoka 31 et da priloZen | priloZenc

po podil z Majer, strokovna skypne

gatumom izobrazba- delovne

prejema 3241 dipl.upravna |dobe, 6 let

11.1.2016 Podplat organizatorka, |na

(oddano mag.znanostl | vadstvenih

priporodeno za podrofie | delovnih

na Posti driavnih in mestih

Smarje pri avropskih

JelSah Studij

8.1.2016, &,

priporofenc

posilike RA

10360744 1

St

Clani razpisne komisije so pri pregledu prijav kandidatov za delovno mesto direktorja 25 ugotovill, da
je bila priporoCena poStna poSilika s prijavo kandidata Bojana Kolenca neustrezno opremijena, saj
kandidat na ovojnici ni navedel, na katere razpisano delovno mesto se prijavija in ni navedel besedila
»za razpisno komisijo«, zato je administrativna delavka v tajnistvu ZD Smarje pri JelSah, ovoinico v
kateri je bila prijava kandidata cdprla. Kandidat Bojan Kolenc k prijavi tudi ni prifoZif zahtevanih dokazil
o izpoinjevanju pogojev, zato se izlodi iz nadalinjega postopka obravnave.,

Clani razpisne komisije so pri prijavi kandidatke Irene Nudi¢ ugotovili, da je pravofasna in popelna in
da so k prifavi priloZena vsa dokazila o izpolnjevanju pogojev za delovno mesto direkiorja ZD Smarje
pri JelSah,

V nadaljevanju so Clani razpisne komisije pristopili k pregledu prijave kandidatke mag.Zlatke Srdod
Majer in ugotovili, da je pravolasna in da k prijavi ni bilo priloZeno potrdile o nekaznovanosti in
dokazilo o drzavijanstvu. Druga zahtevana dokazila o izpoinjevanju razpisnih pogojev je kandidatka
priloZila.

Razpisna komisija je sprejela odloditev, da se kandidatko mag. Zlatko SrdoC Majer pozove, da do 13.
1.2015 do 11.00 ure dostavi strokovni shuZbi Skupnosti zavodov osnovne zdravsivene dejavnosti
celiske regije, manjkajcfo potrdilo o nekaznovanosti in dokazilo o driavijanstvu R Slovenije.
Predstavnica strokovne sluibe SZ0ZD je dne 12.11.2015 kandidatko tefefonitno in po e-post
obvestila, ¢ posredovanju zahtevanih dokazil do vikljufno 13.1.2016 do 11.00 wre. V primery, da
kandidatka ne bo dostavila zahtevanih dokazil, se prijava kandidatke mag. Zlate SrdoC Majer izlodi iz
nadalinjega izbirnega postopka.

Kandidatka mag. Zatka SrdoC Majer je dne 13.11.2015 ob 10.18 wri po e-posti posredovala potrdilo o
nekaznovanosti 5t. 71010-8910/2016-2 z dne 13.1.2016 izdano s strani Ministrstva za pravosodie in
fotokapiio potnega lista, iz katerega je razvidno, da je driavijanka R Siovenije.




Na podiagi predhodne navedenega je razpisna komisija predlagals, da se v postopek za imenovanje
direktorfa ZD Smarje pri JelSah, uvrsti  prijave kandidatke Irene Mundic, Belo Za, 3240 Smarje prl
Jel3ah in prijava kandidatke mag. Ziatke Srdod Majer, Kristan vrh 95, 3241 Podplat.

V nadaljevanju so se ¢lani komisije seznanili s programom dela in razveja, ki sta ge kandidatki Irena
Nuntié in mag. Zlatka Srdoé Majer orilozill ik prijavi na razpls.

Program dela In razvoje ZU Smarje pri Jelfah kandidatke Irene Nundid

Kandidatka je v skladu z razpisnimi zahtevami opredelifa program dela in razvoja ZD Smarje pri JelSah,
Ob upoftevaniu, da je navedeni program povezan, oz. poment nadaljevanie orziroma nadgradnjo
izvidenih nalog v preteklem mandatu je kandidatka predstavila tudi osnovne rezultate dela v
preteldem mandatu. Kandidatka poudaria, da ji je skupaj z vodsivem ZD In ostalimi zaposlenimi
uspelo v preteklem mandatu dodatno stabilizirate posiovanje in ustvariti preseZek prihodkov nad
cdhodki, pri demer 66 % pozitivhega izida predstavijajo sredstva neporabljenih najemnih v treh
zdravstvenih postajah. Poudarja tudi, da so najvedja pridobitve realizirane nove zaposlitve, za katere
je velialo izrazito pomanjkanje kadra na trgu delovne sile, da je ZD povedal obseg zdravstvene
dejavnosti ter, da je izboliSal pogoje dela z vlaganji v medicinsko in nemedicinsko opremo na strani,
skupaj z obfinami ustanoviteljicami, pa tudi z obnovaimi prostorskily zmogliivosti na drugi strani.

¥ nover mandatnem obdebju v kolikor bo izbrana pa kandidatka izpostavija naslednie srednje rodne
cilje programa: nepresiano izboljSevanje zadovolistva uporabnikov z zdravsivenimi storitvami;
neprestano izbolj$evanie zadovoljstva zaposlenihy; ¢im bolj dostopna in racionalno organizirana mreza
javne zdravstvene slufbe; ohranjanje in nadgrajevanie preventivaih aktivnosti, usmerjenih v napredek
zdrava posameznika in skupnosti s poudarkom na krepitvi zdravia, prepreCevanju bolezni,
podalifevanju 3ivijenja ter zmanjlevanju neenakostl v zdraviu; kadrovska politika prilagojena
programom zdravstvenih dejavnosti ter izvajanju trine dejavnosti; politika investiranja prilagojena
posodabljanju prostorske in tehnine opremljenosti z namenom zagotavijanja kakovostnega izvajanja
zdravstvenih storitev; ohranjanie finanfne stebilnost; izboliSanje oz. nadgrajevanje obsega in
delovanja programske opreme zaveda; zagotovitev viSje ravni abveScenosti uporabnikov zdravstvenih
storitev; vzpodbujanje sodelovanja s koncesionarji kot partnerji pri fzvajanju kakovostnih zdravstvenih
storitev v korist in zadovoljstvo obdank in obCanov obdin ustanoviteljic kot tudi ostalih uporabnikav
zdravstvenih storitev; okrepitev poloZaja nosilca osnovnega zdravsivenega varstva oblanov s
prepoznavinim ugledom.

Vizija in usmeritve programa dela kandidatke mag.Zlatke Srdof Majer

Kandidatka v usmeritvah programa navaja, da mora delovanje zdravstvenega doma temeljiti na
visokem strokovniem znanju in bogatih izkudnjah zaposlenih, Zdravie je najveda vrednota In
kakovostno in organizirano primarnc zdravsiveno varstvo mora zagotoviti hiter in enostaven dostop do
moZnega najdirSega nabora storitev in omogoditi pacientu celovito in kontinuirano obravnave &m
bliZie domu. Vodstvo z zaposienimi mora zasledovatl kijudne razvojne ciljer zagotaviianje
zdravstvenega varstva v okviru pridobljenih programov, trajno stabiino finandno poslovanje, Sirjenje
dejavnosti, ter krepitev preventivne dejavnosti ter promocije zdravega Zivijenja, usmerjenost k
pacientu-uporabniku in izpolnjevanju njegovih priakovani, skrb za zadovoljstvo zaposlenih, njihovo
kompetentnost in razvoj organizadijske kulture, izboljSevanje infrastrukiure zavoda.

Kot termelina nadela za doseganje kjucnih izzivov kandidatka navaja: preventivo in promocijo zdravija;
finanéno vezdrinost zagotavijania zdravstvensga varstva; ufinkovito upravijanje z javnimi sredstvi;
vskiajeno viaganje v &oveske vire in nove zdravstvene tehnologije; optimizacija pretoka podatkov,
informacij in analiz. Kot predlagane organizacijske poscdobitve kandidatka prediaga usmerjenost k
zaposlenim, razvoju kompetentnosti in organizacijski kufturi; usmerjenost k pacientom — uporabnikom;
izboljSevanie infrastrukture zavoda; trajnostno stabilno finandno poslovanje; doseganje nadpovpreénih
rezultatov v svojem razredu.

Po obravnavi prispelih prijav in pregledu predloZzenih programov dela je razpisna komisija soglasno
skienila, da se ob upoStevanju doiodila 42. Clena Statuta ZD v postopek imenovanja direktoria ZD za
manrdatno obdobje 2016-2020 na Svet zavoda uvrst prijava kandidatke Irene Nundid in prijava
kandidatke mag.Zlatke Srdol Majer. Obe kandidatki se povabi na sejo Sveta zavoda, na kateri bosta
osebno predstavill program dela in razvoja za razpisano mandatno obdobje.



Celotna razpisha dokumentaciia in program dela in razvoja ZD Smarje pri Jelah kandidatk Trene
Mundi€ in mag.Zlatke Srded Majer sta priloZeni &k zapisniku,

Na podlagi predhodne obrazioZitve e razpisna komisija soglasno sprejela naslednje

SHLEPE:

1.

Ugotovi se, da 5o na razpisang delovno mesto za direktoriafico ZD émarje v

Jeldah, Id je bil objavijen v Ur, fistu RS $t. 102 =z dne 24.12.2015, na Zavodu za

zaposlovanje pod reg. $t MJ 37492 dne 24.12.2015 in na spletnih straneh ZD

Smarje pri JeiSah dne 24.12.2015 prispele @ri prijave In sicern prijava Bojena

Kalanca, univ.dipl.ekon., . 3210 Zalec; Irene Nundid, univ. dipl. prav.

Ay, dipt.ekon., , B340 &marge pri Jelfah in mag. Zlatke Srdof Majer,
r 324% Podplat.

Razpisna komisija jo po pregledu prijave in ugetsvijaniz izpelnjevania razpisnih
pogojev in prilofenih dokazil ugotovila, da je prijava kandidata Bojanz Kolenca
nepraviino opremijena in nepopolna in da se izlefl iz nadalinjega postopka;

Razpisna komisijz ie pe pregledu prijave in ugotavijania razpisnih pogojev in
priloZenih dokazil ugotovila, da Je prijava kandidatihe Irene Mundd
univ.dipl.prav.,univ.dipl.ekon., pravolasna, pravilne opremijena in popolna in da
kandidatka v celofl izpeinjujeio zahtevane razpisne pogeole in da je k prijavi
priloZila vso zahtevano dokumentacijo.

Razpisna komisiia je po pregledu prilave In uvgotavijanja razpisnih poegojev in
prilokenih dokazil ugotevila, da ie prilave kandidatke mag.Ziatke Srdod Majer,
pravolasna, praviine opremijena in popelna in da kandidatka v celoti izpolnjuje
zattevane rozpiste pogoje in da je k prijavi prilefilz vse zahtevane
dolumentacijo.

Svetu ZD se gmsreefuje v poestopek obravnave: prifava kandidathke Irene Mundid,
univ.dipt.prav, in univ.dipl.elon. in prgjava kandidatke mag. Ziatke Srdod Majer na
delovne mesto dsrekt@rja in program dela in razveja ZD Smarje pri JeiSah, ki sta ga
kandidatii priloZii k prijavi.

Razpssna komisija predlaga Svelu zavoda, da kandidatki, ki kandidirata v
razpisnem postepku za imenovanie direktoriafice ZD Smarja pri JeiSah, povabi na
sejo Sveta zavoeda, na katert boste osebno predstavili program dela in razvoia ZD,
za mandaino obhdobie 2016-2030.

Seja je bila kondana ob 14.30 url.

Predsednik
Srefko Gobec
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Uradni fist Republike Sloveniie — Razglasni del

Razpisi delovnih mest

Ob-368815

Svat zavada Doma poditka Menged razpisuje, na
padlagl 34, in 35. flena Zakona o zavodih (Uradni list
RS, 12/91 s spremermbami), 58, dena Zakona o sock
alnem varstvu {Uradni list RS, &t 3/07 ~ UPB in 5712)
ter 33. &ena Slatuta Dorma pofitka Menge§, prosio
dedovno masw

direkiotia m/z

1. Kandidati morajo poleg splodnih pogojev, ki so
dolofeni £ zakonom, zocinjevati 38 naslednje pogoje:

- vigoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo iz
88, tlena Zakona © socialinem varstvu ali druge druZbo-
slovrie zdravstvene ali medicinske smad,

- opravijen strokovni izpit po Zakonu o sociainem
varshu,

~ pat ot delovaih izkuden] na podrodiu dejavnostt
socialinega varsiva ali druge dejavnosti, ki je povezana
s sociaino varstveno dejavnostio,

—imeti mors opravijen program za vodenje soclal-
no varstvenegs zaveda; &e ga nima, ga mora opravili
najkasneje v enem ety od zadetka opravijanja nalog
direktorja.

2. Mandat direktorja fraja 5 let.

Priloge k prifavi:

- Zivijenjepis, iz katerega je razvidno izpolnjevanje
pogojev,

- kopija diplome,

— polrdifo o nekaznovanosti,

- kopija potrdila o opravijensm strokovner izpity,

~kopija polrdila o opraviianem programu za vo-

denje oziroma izjavo, po Setrtem odstavku 56, glena
Zakona o socialnem varstve.,

- program dela in vizija razvoja zavoda za trajanje
mandata,

—~druga dokazila o izpolnjevaniju pogoiev.

Pisne prijave z dokazill morajo kandidati poslali
pisno, s priperofeno podto, v 20 dneh po objavl v Ura-
driem listu RS, v zaprti kuverti na naslov: Svet zaveda
Dom poditka Mengaes, Glavni g 13, 1234 Menged,
s pripisom nrazpis za direktora« ali prijave oddati oseb-
no na sedafu zavoda —~ fajnidtvo, najpozneje do 13. 1,
2016 do 14, ure.

Nepopolnib ali prepozno prispelih viog Svet zavo-
da ne bo obravnaval. Ravno take ne bomo ebravnavali
viog, prejetih le po elektronski podti.

Kandidali, ki botio izpoinjevali vse razpisne pogoje,
bodo vabljeni pisno, s priporodeno podto, na predstavi-
tev na Svet zavoda.

Kandidate bomo o izboru obvestli v 30 dneh od
objave dneva razpisa.

Bom paditka Menges

5t 1/2015-1077 Cb-3705/15

Na podiagi dolodil 32, — 35, &lepa Zakona ¢ za-
vodin, 12, dlena Odloka o ustanovilvi javnega zaveda
Zdravsiveni dom Smarje pri Jelah in 40, &lena Statula
Z0n Svel 7D razpisuje naslednie vodstveno delovno
mesio

direkior 20 {mfL},
£ifra delovnega mesta: BO17334

Za direldorja ZD {n/Z) je iahko imenovan kandidat,
ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjule $e
nasisdnie pogoie:

—da ima izobrazbo pridoblieno po Studijskih pro-
gramin za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma
raven izobrazhe, pridobliene po $tudijskih programih,
ki v skladu z zakonom usireza izobrazbi druge stopnje,

~ @ ima najman] 5 let dalovnih izkuBen), od tega
3 lata na vodslvenih delovnih mestih,

~da prediodl program dela in razvojs zavoda in
opredeli svojo viogo pri realizaci le-tegas,

« tda ni bil pravrnomocno obsojen zaradi nalkdepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolEnosti,
na nepogajnoe kazen zapora v trajanju ved kol 6 mese-
cav,

—da je driavljan RS,

— da ima znanje slovenskega jezika,

Prijava mora vsebovati:

- kratek Zivljenjepis z navedbe tudi drugih znanj in
veddin, ki jih ima kandidat pridobljene in vsa ostala do-
kazile, ki 80 navedena v pogolih razpisa.

Formaine nepapolne prijave se ne bodo uvrstile
v izhimi postopek.

Mandatna doba fraja 4 leta.

Rok za prilave z izkazanimi dokaziii o izpolnjevanju
razpisnih pogojev je 15 dnil po objavi. Kot pravetasne se
todo Stele vioge, ki bodo prispele do 8. 1, 2016 cziroma
bedo postane po podtl priporofeno z Jigom z dne 8. 1,
2016 na nasiov: Zdravsiveni dom Smarje i JelSah,
Celjska cesta 16, 3240 $marje pri Joliah. Na ovojnici
na} kandidati navedejo, na katero razpisano delovne
mesto se prijavijajo s priplsom »Za Razpisno komisijos.
Prijaviieni kandidatt bodo obvesteni o izbii v 30 dneh
od dneva objave razpisa.

Svet Zdravstvenega doma Qmarja prl Jelgah

5t 702-3712015

Ministrsivo za pravosodie razpisuje:

na podlagl 30, &lena Zakona o dr¥avnem pravobra-
nitstvu (Uradni fist RS, St 84/07 — uradno prediffenc
besediio, 77/09 in 46/13)

Op-3707/15

1 prosto mesto drisvnaga pravobranilca

na Zunanjer oddetku
Drzavnega pravobranilstva v Mariboru

Razpisni pogoji:

Univerzitetni diplomirani pravnik, ki izpolnjuje splo-
&ne pogoje dolotene v 25. Elenu Zakona o driavnem
pravobranilstvu in posebne pogoje za imenovanje na
mesto drzavnega pravobranilca, doloCene v 26. Elenu
Zakona o drZavnem pravobranilsivy,

Kandidati morajo prijavi priloziti Zivljenjepis {v abli-
ki Europass CV: hitp:fiwww.europass.cedefop.euro-
pa.sufeuropass/horme/hornaviintroduction.csp?ocssl
81} z opisom svoje strokovne dejavnosti po pridoblieni
diplomi, dokazila ¢ izpoinjevanju splodnih pogojev ter
dokazila o izpoinjevanju posebnih pogojev za imenova-
nie na mesto driavnega pravobranilea,
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Splaetnoe mesto uporablis
piskotke zazagotavljanje
bolise uporabniske
izkudnje in spremlianje
siatistike obiska. Z
nadaijnic uporabo te
spletne sirani se strinjate
z nado politiko piskotkov.
- Podrobnosti

Naslov
delodajalca

Marzv DIREKTOR Z0 - M2
dalovnegs

masia

oziroma dela

Opis del in
naloy

Upravna SMARJE PRI JELSAH
enoiz

delovnega

mesia

oziroma dela ®
izobrazba

Trajanje
zaposlitve

Doladen &as, 48 mesecsv

Delovnd éas polni delovni Eas

Delovne 5let
izkusnje

Znanje
lezikov

Radunalnitka
znanfa

Prugi pogoeil

ZREYZ - Posameznt

CELJSKA CESTA 16 |, 3240 SMARJE PRI JELSAH

Somcrsamaiomssrmanmt i sz i

visokoSolska 2.stopnje, visokoSoiska univerzitetna (prejsnja) ipd.

slovenski jezik razumevanie tekode, govorjenje tekode, pisanje tekole

| DELOVHIH MEST

ORGANIZIRA N VODI DELO TER POSLOVANJE ZD vV SKLADU 8 8TATUTOM

na razpis se lahke prijavijo kandidati, ki izpoinjujejo $e naslednje pogole: da ima izobrazbo

pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven izobrazbe,

pridobljene po Studijsith programih, ki v skiadu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje da ima
najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3 lets na vodstvenih delovnil mestih da predioZi program

urejevalniki besedil - osnovne, delo s pregiednicami - osnovno, delo z bazami podaikov - osnovno,
poznavanje radunainidkih omreZij - osnovno, radunalnidko oblikovanje - osnovno

dela in razvoia zavoda in opredeli svojo viogo pri redljzaciji le-tega da ni bil pravnomodno obsojen

zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganfa po uradnih dolZnosti, na nepogoino kazen
zapora v irajanju vec kol 6 mesecev da je drZavijan RS da ima znanje slovenskega jezika prijava

mora vsebovali; kratek Zivijenjepis z navedbo tudi drugih znanj in ved&in, Ki jih ima kandidat
pridobljene in vsa ostala dokaziia, ki so navedena v pogojih razpisa.

Prijava je 8.1.2016

mogota do

httpeffwww ess.gov sifiskalci_zaposiitvelprosta_delovna_mesta/posamezno?DEPD=2080203

e
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Madinprifave kandidali naj poslieio viogo po post
kandidatoy :

Chjava PDns  Smarje pri Jeidah

NATISNI (M2 EXCEL §XE WORD RITF Je  PDF

hlitpvww, ess.gov.stiskalc_zeppstilve/prosta_detovna_mestaiosamexno?IDERD=2080223 22
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Vida Podergajs

O Ivica Pinter <ivica.pinter@i-rosesi>

Poslano: 24, december 2015 7:00

Za: vida podergajs@szozd si

o i-Rose Support

Zadeva: Re: Objava ZD $marje

Prifoge: Screen shot 2015-12-24 gt 6.37.08 AM.png; Screen shot 2015-12-24 3t 636,55
Ab.png

Spostovani,

razpis za direktorja ZD Smarie je bil objavijen danes 24.12.2015 ob 8:36.

Lep pozdray,

vica Pinter



JAVNI ZAVOD

ZORAVETVERNI
DOM

SMARJE
PRIJELSAH

Na podlagi dofodit 32, — 35. dlena Zekona o zavodih, 12 Zlena Odloka o ustanovibvl javnega zavoda
Zdravstveni dorn Smarie pri Jel¥ah in 40. Jlena Statuta 2D, Svet ZD razpisuje naslednje vodstveno
delovno mesto:

direktor 20 {m/E), &ifra delovnegs mesta: BOL7334

Za direktorja ZD {m/%) je tahko imenovan kandidat, ki poleg pogojey, predpisanih z zakonom, izpolnjuje 3e
naslednje pogoie:

+ daima izobrazbo pridoblienc po Studiiskih programihy za pridebitey izobrazbe druge stopnje oz.
raven izobrazbe, pridobljene po Studiiskih programih, ki v sikdadu z zakonom ustreza izobrazbi
druge stopnje

s daima najmanj 5 fet delovnih izkudenj, od tega 3 leta na vodstvenin delovnih mestih

« da predip¥i program dela in razvaja zavoda in opredeli svejo viogo pri realizacij le-tega
da ni bif pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, na nepogejno kazen zapora v trajanju ved kot & mesecey
da je driavijan RS
da ima znanje stovenskega jezika.

Prijava mora vsebovatl

o kratek ZFivljenjepis z navedbo tudi drugih znanj in vesdin, ki jih ima kandidat pridobljene in vsa
ostale dokazila, ki so navedena v pogojih razpisa.

Formaino nepopolne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek,
Mandatna doba traja 4 leta.

Rak za prijavo z izkazanimi dokazili o izpoinjevanju razpisnih pogoiev je 15 dni po abjavi. Kot pravocasna
se bodo Stele vioge, ki bodo prispele do 8.1.2016 oz. bodo poslane po posti pripotocenc z Fgom Z dne
8.1.2016 na naslov: Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri JelSah. Na
ovojnici naj kandidati navedejo, na katero razpisano delovno mesto se prijavijajo s pripisom »Zs Razpisno
komnisijo«. Prijavijeni kandidati bodo obveSdeni o izbiri v 30 dneh od dneva objave razpisa.

Svet Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah




